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LE MOT DE LA DIRECTION

Fragilités et adaptation collective

Après le confinement au printemps 2020, la rentrée a pu se dérouler normalement. La vie a repris, même si les aménagements adoptés afin de limiter la propagation du virus ont été lourds à la fois pour les jeunes et les personnels. Ils démontrent notre fragilité face à ce virus.

L’INJA a su s’adapter, a poursuivi son ouverture et a participé au développement de l’inclusion.

Le travail à distance, devenu le mode de fonctionnement par nécessité pour les équipes administratives, implique un recours à la messagerie Teams de façon permanente pour recréer du lien et éviter l’isolement des collègues seuls, chez eux, devant leur poste de travail.

La participation des jeunes a été renforcée : les délégués ont été réunis plus souvent, en particulier pour expliquer les contraintes liées à la crise sanitaire.

Le travail de fond sur la mise en œuvre des projets individualisés d’accompagnement s’est poursuivi. La démarche en cours pour les jeunes admis cette année a permis la validation d’une vingtaine de projets à la fin du mois de juin 2021.

L’année aura été aussi l’occasion de proposer, avec l’aval du Conseil d’administration, des modules de sensibilisation à la déficience visuelle et au braille. Ils sont désormais ouverts aux parents et à des partenaires extérieurs susceptibles d’accompagner des déficients visuels en inclusion scolaire ou dans la vie quotidienne. 

Une classe externalisée de primaires a été ouverte à l’école publique Eblé en septembre. Le rectorat y a été sensibilisé à la faveur d’une rencontre avec le nouveau conseiller technique du recteur le 4 février 2021. Une convention viendra confirmer les rôles respectifs de l’INJA, de l’Education Nationale et de la Ville de Paris.

C’est l’occasion de remercier Xavier DUPONT, qui a quitté ses fonctions de directeur le 31 Aout 2021, pour tout le travail accompli durant son mandat et pour toutes les réalisations citées qui lui doivent beaucoup.

Que tous les agents de l’INJA trouvent également dans ce rapport la reconnaissance méritée pour leur investissement au cours de cette année et pour leur sens du service public avec lequel ils remplissent leur mission au service des jeunes en les accompagnant au mieux dans ce contexte si particulier.

Christian HUCHON	Secrétaire général de l’INJA	Stéphane GAILLARD	Directeur de l’INJA




NOS VALEURS, NOS PRINCIPES

Fort de son histoire et de ses compétences dans le domaine de la déficience visuelle, l’INJA a pour objectif fondamental de préparer les jeunes malvoyants ou aveugles à une insertion scolaire, universitaire, sociale et professionnelle selon sa devise :
« Un élève à instruire, une personne à construire, un citoyen à former »
L’action de l’INJA se voit également confortée et encouragée par un cadre législatif relativement récent :
La loi du 30 juin 1975 relative aux institutions sociales et médico-sociales qui prévoit la représentation d’usagers dans le Conseil d’administration ;
La loi du 2 janvier 2002 rénovant l’action sociale et médico-sociale qui introduit la notion de participation de l’usager sur 2 niveaux : la participation directe dans la mise en œuvre de son accompagnement individualisé, et la participation à la vie et au fonctionnement de l’établissement par la création du Conseil de la Vie Sociale (CVS) ;
La loi du 11 février 2005 pour l’égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes handicapées qui consacre l’inclusion sociale des personnes en situation de handicap par l’instauration d’un droit à compensation.
Ainsi, le travail des professionnels de l’INJA en transversalité et en multidisciplinarité permet un accompagnement global du jeune (médicale, éducative, scolaire et sociale) en lui apportant le soutien et l’autonomie dont il a besoin.
L’Institut s’appuie très largement sur le partenariat avec les parents pour la réalisation et la construction des projets individualisés d’accompagnement (PIA) de leur enfant.













Septembre 2020
La nouvelle plaque d’informations en braille, installée sur la façade du bâtiment de loge pour présenter l’INJA est inaugurée.
A la rentrée, l’INJA ouvre sa première unité d’enseignement externalisée à l’Ecole EBLE, Paris 7e. Il s’agit d’une classe de CM.
L’INJA ouvre ses portes pour la première fois aux Journées Européennes du patrimoine, occasion de montrer la richesse patrimoniale de l’Institut et son savoir-faire en matière de déficience visuelle. 


Octobre 2020
Pour le 40ème anniversaire de la mort d’André Marchal, organiste aveugle, ancien élève et professeur de l’INJA, dont la salle de concert porte le nom, les chroniques musicales du mois lui sont dédiées. 
L’INJA récompensé pour sa participation aux « Défis FFEA 2020 – Spécial Confinement » organisés par la Fédération Française de l’Enseignement Artistique (FFEA). Ce concours était destiné à mettre en valeur des créations artistiques ou pédagogiques réalisées par internet pendant la période de confinement.



Novembre 2020
Durant la semaine européenne de l’emploi des personnes handicapées, 6 élèves participent pour la première fois au Duoday et passent une journée avec une personnalité.
Les élèves découvrent les secrets de la pâtisserie aux côtés d’un grand chef appartenant à l’équipe d’un célèbre cuisinier.


Décembre 2020
La carte de vœux INJA 2021 est choisie par les professionnels de l’Institut parmi une sélection de cartes réalisées par les élèves en cours d’arts plastiques.
Janvier 2021
Lancement de l'étude populationnelle « Homère » pour les déficients visuels pilotée par un consortium dont est membre actif l'INJA. L'étude Homère a pour but d’analyser les conditions de vie et les besoins des déficients visuels par l’intermédiaire d’un questionnaire en ligne.
Le premier des trois ateliers de la compensation proposé aux élèves porte sur les sciences informatiques et la présentation de logiciels pour déficients visuels. Il est animé par un astrophysicien et chercheur au CNRS.
Février 2021
En raison du contexte de pandémie et du recours croissant à la visio conférence, l’INJA équipe ses salles de réunions de grands écrans.
Le deuxième Atelier de la compensation a pour thème la déficience visuelle et la mobilité. Les élèves découvrent la canne électronique, le GPS piétons, l’intelligence artificielle avec des caméras au service des DV grâce aux interventions de sociétés de matériel spécialisé
Mars 2021
Le documentaire A vous de voir sur France 5, intitulé « Zina Weygand, le sens de l’invisible « et consacré à l’histoire des aveugles, est tourné pour partie à l’institut national des jeunes aveugles.



Avril 2021
Les travaux du jardin sensoriel de l’INJA ont débuté dans la cour Sèvres. Un projet d’ouverture sur le quartier est prévu par la suite.

Mai 2021
La Journée institutionnelle 2021 se déroule entièrement, à distance, pour tous les professionnels de l’INJA qui sont connectés en visioconférence. Elle a pour objet la poursuite des travaux du projet d’établissement avec l’appui d’un consultant. Plusieurs personnalités interviennent dont l’ancienne médiatrice de l’Education nationale autour de la priorité à donner au « comment faire », au « prendre soin » dans tout ce qui concerne l’école inclusive, l’éducation spécialisée. 
Le conseiller régional d’Ile de France, vice-président en charge du handicap répond à l’invitation de la direction de l’établissement et découvre les spécificités de l’INJA. 




Juin 2021
Le sport est à l’honneur en juin avec le premier Forum des sports de l’INJA qui permet de fédérer les pratiques sportives au sein de l’établissement et de présenter diverses activités physiques auxquelles les jeunes peuvent s’initier. 
Le dernier atelier de la compensation évoque aussi la question du sport.
L’INJA et le Comité de judo de Paris signent une convention pour l’ouverture d’une section sportive Para Judo, permettant à des jeunes déficients visuels de pratiquer du judo au sein de l’Institut avec un professeur de Judo diplômé d’état et en inclusion dans un club affilié à la fédération française.



Août 2021
Après 4 années à la tête de l’institut, Xavier Dupont achève son mandat de Directeur de l’INJA.
























L’enseignement général spécialisé
[bookmark: _Toc65177313]Le pôle des enseignements
Le pôle des enseignements met en œuvre le volet scolaire du projet individuel de l’enfant,
de l’adolescent ou du jeune majeur. Ce projet est formalisé dans le contrat de séjour. Le pôle des enseignements comprenait cette année 115 élèves. Ces élèves étaient pris en charge par 2 CPE,
6 surveillants et 53 professeurs d’enseignement général et technique, de musique, d’informatique,
de dactylographie et de soutiens musicaux. 
Ce pôle dispense les enseignements aux élèves, non-voyants et mal voyants, scolarisés au sein des classes de l’Institut de la classe maternelle à la Terminale et en formation d’Accord-facture (CAP). 

Les professeurs mettent en œuvre les programmes du Ministère de l’Education Nationale.
Ils préparent les élèves à la passation des examens nationaux et des diplômes suivants :

· Certificat de formation générale (CFG) ; 
· Diplôme national du brevet (DNB) à la fin de la classe de 3e ; 
· Diplôme national du brevet (DNB) série professionnelle pour les élèves de la classe 3e prépa- métiers ; 
· CAP accordeur de Piano
· Baccalauréat série générale, à la fin de la classe de Terminale. Un étroit partenariat s’est établi avec le SIEC (maison des examens).

En 2020/21, les spécialités suivantes sont enseignées en classe de 1ère :

· Histoire géographie, géopolitique et sciences politiques ;
· Humanités, littérature et philosophie ;
· Maths et option mathématiques expertes ;
· SVT ;
· Sciences économiques et sociales ;
· Physique chimie ;
· Option musique. Option théâtre.

Dans leurs disciplines respectives, les professeurs assurent le suivi individuel des élèves et procèdent, chaque trimestre, à l’évaluation de leurs acquis.
Le professeur des écoles, dans les classes primaires, le professeur principal dans les classes du collège, du lycée, de découverte professionnelle et d’Accord-facture, jouent un rôle premier dans la définition du projet individuel de l’enfant et dans le suivi de sa mise en œuvre. Ils participent aux conseils de classes, aux équipes de suivis de scolarisation et aux commissions d’évaluation technique.
Par ailleurs les professeurs travaillent en partenariat avec l’INSHEA à travers l’accueil de stagiaires CAEGA DV, CAPPEI, ainsi que la participation des professeurs de l’INJA en tant que formateurs et/ou membres de jury de l’examen CAEGA DV. Les professeurs participent également en tant qu’intervenants à différentes manifestations sur le thème de la déficience visuelle.
L’accompagnement des élèves dans la réalisation de leur travail personnel s’effectue dans le cadre des heures d’étude encadrées par les surveillants et les heures de permanence encadrées par les surveillants de la vie scolaire. La poursuite de l’étude après les cours avec le suivi du travail personnel contribue à la réussite de la scolarité. Certains de nos professeurs participent à l’adaptation et la vérification des sujets d’examens en collaboration avec le SIEC (Service Inter académique des Examens et Concours).
Pour les élèves qui suivent une formation musicale et instrumentale, les professeurs préparent les élèves à la passation des examens de solfège et d’instrument. Les soutiens musicaux accompagnent les élèves dans la réalisation de leur travail personnel.
Les parents peuvent suivre les résultats et ainsi que les devoirs et les informations pédagogiques inscrites dans le cahier de texte de leur enfant en consultant le logiciel Pronote.

L’utilisation des nouveaux outils de communication (Skype ou Teams) ont été installés et ont nécessité un temps d’adaptation et de préparation des cours. Dorénavant les cours peuvent être assurés en distance pour les élèves placés en isolement ou confinés pour cause de COVID. Des cours à distance peuvent être lancés rapidement. 
Dans le cadre de la continuité pédagogique, le pôle enseignement a assuré la formation des élèves à l’utilisation de la messagerie avec des outils numériques adaptés à la déficience visuelle.

En septembre 2020, l’ouverture de l’unité externalisée située à l’école Eblé permet à certains élèves de cours moyen d’être scolarisés dans une école élémentaire de quartier. Une démarche d’inclusion en classe ordinaire a été initiée progressivement au cours de l’année.

Malgré la pandémie et dans le respect des consignes édictées par le gouvernement, plusieurs projets pédagogiques ont pu être conduits. D’une part, les élèves de CM2 se sont vus proposer un atelier « Comprendre l’environnement urbain » qui a débouché sur la validation du Permis piéton en collaboration avec les instructeurs de locomotion.
D’autre part, la classe de 3e Prépa métiers a effectué un voyage scolaire en juin à Cancale et Saint Malo.
Enfin, les stages ont pu être organisés pour les élèves de 3ème et secondes grâce à l’accueil réservé par les entreprises partenaires. Ainsi, un stage de découverte a été organisé par des salariés de GOOGLE. 

Les partenariats avec l’INRAP, les archives nationales, la Philharmonie de Paris ont pu se poursuivre. En arts plastiques un échange avec des élèves de l’école Duperré a été initié.

Des activités complètent les enseignements et permettent la compensation du handicap.
Ainsi le pôle de représentations spatiales à l’INJA s’est fixé comme objectifs dans ces ateliers de : 
· Développer ses stratégies tactiles d’exploration et de tracé – Développer son autonomie ;
· Communiquer sous la forme d’un schéma, d’un langage spécifique – Adapter le rythme aux compétences des élèves – S’approprier les différents types de représentations graphiques ;
· Développer ses opérations cognitives en lien avec sa représentation graphique 7 enseignants sont en charge des élèves. La nécessité d’un accompagnement en petits effectifs afin d’effectuer un travail méthodologique de fond.

Au total, ce sont 15 ateliers qui ont été menés, par 3 enseignants et une instructrice en locomotion, qui ont reçu 86 élèves différents. Les ateliers ont pour thèmes : Toucher et dire, Orientation, Tracer, Tracer et Stratégies complexes. Des prises en charge en individuel sur des compétences très spécifiques ont été mises en place en tracé, lecture et production graphiques.

[bookmark: _Toc65177314][bookmark: _Hlk88059005]L’enseignement professionnel
Une formation professionnelle en accord facture est dispensée à l’INJA. En 2020/2021, la classe est composée de trois élèves en classe préparatoire, deux élèves en 1ère année de CAP, un élève en 2e année de CAP et deux élèves en classe préparatoire.

L’année a été marquée par la préparation de Nathan THIRY, premier élève se présentant au CAP dans sa nouvelle formule.

La reprise des cours en présentiel a été très importante pour l’apprentissage des jeunes. Malgré le contexte, les stages ont pu être maintenus en entreprise.
Un stagiaire de l’ITEM du Mans a été accueilli dans le cadre de sa formation d’accord facture. Il a été reçu brillamment au CAP.

En 2021, un piano carré « Claude Montal » a été donné à l’Institut. Au-delà de l’aspect anecdotique de recevoir un piano conçu par l’instigateur de la classe d’accord facture à l’INJA, c’est le premier piano carré de ce facteur qui entre dans les collections de l’institut.


[bookmark: _Toc65177315][bookmark: _Hlk88058920]Le pôle Braille
Le braille est au cœur de l’enseignement à l’INJA. Pour les élèves aveugles ou dont la déficience visuelle est très importante, le braille reste le seul moyen d’accéder à la lecture et à l’écriture de textes de manière totalement autonome. L’apprentissage du braille s’avère donc essentiel pour le développement psychique et intellectuel de nos élèves. Au pôle braille, chaque intervenant peut prendre en charge jusqu’à 3 élèves sur une heure de cours.
L’enseignant assure donc des enseignements individuels totalement adaptés à chaque élève.
Chaque élève dispose d’un emploi du temps personnalisé : il vient au Pôle Braille de 1 h à 6 h par semaine, selon sa maîtrise du braille. Son temps de présence évolue au fil de l’année. Pour les élèves qui utilisent déjà l’outil informatique, des séances spécifiques sont consacrées à l’amélioration de cette utilisation Chaque élève est évalué régulièrement. Ces évaluations sont présentées sous forme d’items validés indépendamment les uns des autres : 6 niveaux de maîtrise du braille ont été définis.

[bookmark: _Toc65177316]Le sport
En lien avec les programmes de l’éducation nationale, l’éducation physique et sportive est dispensée aux élèves du primaire au lycée. Ainsi les jeunes sont initiés aux sports pour déficients visuels.
Par ailleurs, par le biais de l’association sportive ils peuvent également pratiquer d’autres sports ou activités.



Le sport avec l’association sportive
Outre la pratique le mercredi après-midi d’une activité ou d’un sport, trente-sept jeunes (23 garçons et 14 filles) participent à des compétitions dans le cadre de l’association sportive affiliée à l’union national du sport scolaire. 
Les activités proposées sont : le basket, la musculation, l’escalade, le tandem, le Torball et le fitness.
En juin 2021, trois jeunes accompagnés de leurs professeurs de sport ont participé à une étape pour deux d’entre eux et pour le troisième à l’ensemble du Ecquevilly-Marseille en Tandem.

Le forum des sports du 9 juin
Pour la première fois, un forum des sports a été organisé, sous le patronage de l’adjoint au maire du VIIe en charge des sports, le 9 juin pour faire découvrir et initier les jeunes à de nouvelles activités. Plusieurs ateliers se sont déroulés dans l’après-midi : judo, lutte, torball, fitness, Musculation, tandem, course (courir en duo), cecifoot, showdown.

Les ateliers et options proposées : 
[bookmark: _Hlk96442304]Les jeunes ont également la possibilité de pratiquer le théâtre, le chant et la musique dans le cadre d’atelier ou d’option.
Option théâtre
Un intervenant metteur en scène au Théâtre des Quartiers d’Ivry et un professeur de l’INJA mène cet atelier. Certains élèves choisissent cette option au baccalauréat.
Onze élèves sont regroupés pour la pratique théâtrale dont un élève en inclusion au lycée Buffon. 
Le travail a porté, cette année, sur une pièce de l’auteur allemand Frank Wedekind : L’Eveil du printemps.
En plus de cette pratique, les élèves de Terminale suivent un enseignement théorique d’une heure et une école du spectateur.
L'option facultative implique que les élèves voient au moins quatre spectacles dans l'année dont ils font l'analyse et qu'ils présentent dans le dossier destiné à l'examinateur pour l'épreuve du baccalauréat. Le confinement a empêché les élèves d’assister à certains spectacles qui avaient été retenus. Ils ont pu cependant assister à la comédie française, à l’Odéon, au théâtre de la Colline et au théâtre des Quartiers d’Ivry. Souvent, les représentations ont été complétées par une présentation de la maquette du décor, une visite du théâtre et un entretien avec les comédiens est metteurs en scène.
En fin d’année, une représentation des morceaux choisis par l’enseignant et joués par les élèves a eu lieu dans le gymnase Duroc.


[bookmark: _Hlk88058826]Atelier théâtre des classes primaires

Pour les classes du primaire, l’atelier est proposé aux CE2 d’une part et aux élèves de CM.

L’atelier des CE2 auquel participent 5 élèves ont pu découvrir le jeu à travers des improvisations. 
L’accent a notamment été mis sur l’appropriation de l’espace ; la canalisation de l’énergie et la projection de la voix.

Les 3 classes du primaire in-situ sont montés sur scène pour l’opéra participatif « Un Elixir d’amour » dans le cadre d’un partenariat avec le théâtre des Champs-Élysées.

Un spectacle, destiné aux élèves de primaire, conçu par la Compagnie « les Archets à Bâbord » a été joué salle André Marchal. Ce spectacle créé en 2020 intitulé « Carnaval Animal » a invité les spectateurs à participer à une mission importante : rapporter un masque magique du carnaval animal.



[bookmark: _Hlk88058642]Le pôle musique

Les élèves suivent une formation en instrument et en solfège. Une formation en braille musical est assurée ; Les élèves sont encadrés en étude pour pratiquer leur instrument.

Parmi les élèves de l’Institut, 84 suivent une formation instrumentale.

	Instruments
	Nombre d’élèves
	Instruments
	Nombre d’élèves

	Batterie
	16
	Guitare
	19

	Saxophone
	10
	Orgue
	3

	Trompette
	3
	Piano
	32

	
	
	Harmonie
	1




Au cours de l’année 2020-2021, 8 chroniques musicales ont pu se produire. La programmation prévue a dû être annulée soit en raison des conséquences des grèves dans les transports publics en décembre, soit en raison du confinement.

D’autre part, un master class d’orgue a eu lieu pour des étudiants allemands de la classe de la Hochschule für Musik (CNSM allemand) de Tübingen.

Depuis la rentrée 2020, un département jazz et musiques actuelles se construit avec pour lignes directrices : 
- La pratique d'ensemble : Il est primordial au bout de la deuxième ou troisième année d'instrument de pouvoir avoir une pratique de groupe. Cela permet de mettre en application le travail amorcé en cours individuel et de le mettre au service du collectif. La musique est intrinsèquement faite pour être partagée.
- Le travail d'improvisation : dans les musiques "modernes" au sens large du terme, l'improvisation tient un rôle très important. Le jazz laisse une grande place aux solos. Mais dans le rock, la pop, le RnB, la chanson ou les instrumentistes doivent réagir et créer de la matière en direct. Au cours des séances les élèves apprennent les cadres et les techniques qui leur permettent de se détacher de la partition afin de laisser libre court à la créativité.
- l’ouverture sur d'autres styles musicaux : l'un des objectifs de ces pratiques d'ensemble à l'Institut est de faire découvrir de multiples styles musicaux aux jeunes. Régulièrement pendant les cours des séances d'écoute sont proposées afin de choisir notre répertoire pour les semaines à venir. Chaque élève peut s'exprimer et proposer un ou deux titres. Cela permet de belles découvertes et en jouant ces morceaux, de se rendre compte souvent de la richesse de certains styles qu'ils n'auraient jamais écouté auparavant.

Ainsi au cours de l'année scolaire 20/21, trois ateliers ont été mis en place :
- L’atelier Rock auquel participent 5 élèves désireux de monter un groupe de rock (Basse, batterie, chant, guitare et piano). Ils ont pu se produire à deux reprises : en avril dans la cour Sèvres et une fois en juillet pour la fête de fin d'année.
– L’atelier jazz composé de 6 musiciens (piano, batterie, saxophone alto, saxophone ténor, trompette et basse) aborde un répertoire de standards du jazz (miles Davis, Gershwin, Charlie Parker, etc.). 
- L’atelier musique actuelle composé de piano, batterie, guitare, 4 chanteuses et chanteurs vise à permettre aux jeunes de jouer et chanter les musiques qu'ils écoutent au quotidien. Lors du concert de fin d'année à l’Institut, l’atelier musique actuelle a proposé un concert d'une durée de 45 minutes avec 9 chansons travaillées au cours de l'année.

[bookmark: _Toc65177317]La formation au braille des professionnels 
Pour l’année scolaire 2020-2021, 29 personnes ont participé aux cours destinés aux adultes souhaitant apprendre le braille visuellement. 

Les personnes accueillies étaient principalement des professionnels de l’institut : 9 enseignants, 8 éducateurs, 4 professionnels du service médical et une professionnelle du SAF.

Durant l’année scolaire 2020-2021, les cours de braille se sont ouverts aux familles dont les jeunes sont accompagnés par l’INJA : 5 parents ont ainsi appris le braille visuellement : 2 en présentiel et 3 à distance.

Enfin, l’INJA a poursuivi sa politique d’ouverture puisqu’une chargée de projet médiation éducation Universcience et une personne venue du ministère de la Défense ont choisi d’apprendre le braille visuellement. 

En février et juin 2021, 19 personnes ont passé le certificat « Maîtrise du braille intégral » et 18 l’ont validé. 

L’INJA poursuit sa politique d’ouverture des cours de braille, notamment auprès des professionnels du handicap visuel où il existe une vraie demande. Pour cela une réflexion est engagée pour voir comment cette formation au braille visuelle soit éligible au CPF et que les certificats délivrés en fin de formation prennent un caractère officiel.

L’originalité du dispositif réside dans la possibilité offerte de bénéficier d’un apprentissage du braille visuel à distance. Durant la pandémie, l’apprentissage a distance a été testé et il fonctionne bien et correspond à l’attente de certaines familles. C’est ainsi que 3 parents, dont le papa d’un élève résidant à l’étranger, ont pu cette année suivre les cours de braille proposés par l’INJA.
 


Le service des élèves

Les demandes d’admission

	Départements
	Nbre de dossiers

	Paris
	15

	Seine-et-Marne
	01

	Essonne
	03

	Hauts-de-Seine
	04

	Seine-St-Denis
	08

	Val-de-Marne
	01

	Val-D'Oise
	06

	Total Paris + Île-de-France
	38

	Aisne
	01

	Aube
	01

	Pas-de-Calais
	02

	Rhône
	01

	Charente
	01

	Côte-d'Or
	01

	Eure-et-Loir
	01

	Ille-et-Vilaine
	01

	Loiret
	01

	Manche
	01

	Oise
	02

	Savoie
	01

	Seine-Maritime
	02

	Somme
	01

	Total Province
	17

	Outre-mer (Guyane)
	01

	Total dossiers
	56




Récapitulatif des 56 dossiers :
· Admis : 25 (dont 1 en cours d’année)

· Non-admis : 31
· Réorientation :		14 				Refus MDPH :		02
· Trop jeune (internat) :	02 				Choix des familles : 	13
· Répartition géographique des élèves par région
	Départements
	Nbre d'élèves
In situ
	Nbre d'élèves
S3AS

	Paris
	16
	12

	Seine-et-Marne
	7
	2

	Yvelines
	1
	1

	Essonne
	4
	3

	Hauts-de-Seine
	14
	1

	Seine-St-Denis
	13
	3

	Val-de-Marne
	23
	8

	Val-D'Oise
	5
	1

	Paris Ile de France
	83
	31

	Ain
	1
	

	Loire
	1
	

	Rhône
	2
	

	Côte-d'Or
	2
	

	Yonne
	
	1

	Côtes d'Armor
	1
	

	Finistère
	1
	

	Mayenne
	
	1

	Morbihan
	1
	

	Eure-et-Loir
	2
	

	Loiret
	5
	2

	Marne
	2
	1

	Bas-Rhin
	2
	

	Haut-Rhin
	2
	1

	Pas-de-Calais
	1
	

	Calvados
	1
	1

	Manche
	2
	1

	Seine-Maritime
	1
	

	Gard
	1
	

	Loire-Atlantique
	2
	

	PROVINCE
	30
	8

	Guadeloupe
	1
	

	 Belgique
	1
	

	TOTAUX
	115
	39



[bookmark: _Hlk92117765]Le suivi de la scolarisation
La vie scolaire est organisée par cycle. Elle est animée par deux CPE (Conseiller principal d’éducation), assistés de surveillants. La vie scolaire fonctionne de 7h30 à 17h30 et remplit les missions suivantes notamment la gestion des espaces et des temps de la vie scolaire des élèves en organisant leurs conditions d'accueil, leurs mouvements d'entrées et de sorties, ainsi que leurs déplacements et leur circulation au sein de l'établissement y compris dans les zones récréatives, les zones de travail et d'études. Ils assurent l’interface entre les différents services qui prennent en charge les élèves et traitent les incidents avec les familles et les instances compétentes. Ainsi, une Commission de Vie Scolaire et Educative (CVSE) a été instituée, à l’instar des CVS mises en place dans les établissements de l’Education Nationale et des Etablissements et services médico-sociaux (ESMS).
Ils contribuent à l’éducation des jeunes et à leur réussite scolaire, les incitent à mieux exploiter les ressources du CDI) et coordonnent et assurent le suivi des logiciels des bulletins scolaires (PRONOTE).
Chaque CPE remplit, en outre, une mission spécifique : 
Au 1er cycle, le CPE inscrit les élèves à l’examen du Diplôme National du Brevet (DNB). Il coordonne également, avec un agent des services financiers, l’organisation des transports des élèves provinciaux non autonomes, par les Compagnons du Voyage, dans les différentes gares parisiennes.
Le CPE du 2nd cycle inscrit les élèves aux examens et dans les établissements post-baccalauréat, avec l’objectif de transformer cette tâche administrative en tâche pédagogique. Il implique l’élève systématiquement dans l’inscription.
Il informe les membres des établissements extérieurs (CPE, professeur, famille, etc.) qui le sollicitent sur l’intendance, la réglementation des aménagements aux examens ; il noue des contacts avec les relais handicaps afin de faciliter l’adaptation post baccalauréat des candidats de l’INJA. Cette année nous avons accueilli en stage civique des étudiants de Science Po dans le cadre du parcours citoyen. Ils ont aidé et soutenu les élèves de l’Institut dans leurs révisions pour le baccalauréat.

Les résultats par discipline sont les suivants :

	Diplôme préparé
	Nombre d’inscrits
	Nombre d’admis
	Taux de réussite
	Taux de réussite année N-1

	CAP Accordeur de piano
	1
	1
	100 %
	100 %

	Diplôme National du Brevet
 
	
	
	 
	 

	- Série générale
	9
	9
	100 %
	100 %

	- Série professionnelle
	4
	4
	100 %
	100 %

	Baccalauréats
	
	
	 
	 

	BAC général
	6
	6
	100 % 
(2 mentions Bien ; 3 mentions Assez Bien)
	100 %

	
	
	
	
	



Dans le cadre de la mission nationale de pilotage des examens pour le nouveau baccalauréat,
La direction des enseignements poursuit une étroite collaboration avec la direction générale de l’enseignement scolaire et la Maison des examens.
Le premier candidat de l’INJA a se présenter à la première session du CAP accordeur de piano a reçu avec mention Bien. 
Les Conseillers d’orientation Psychologues (COP), psychologues depuis février 2017, continuent d’intervenir, deux fois par semaine à l’INJA. Ils sont au service de tous les élèves (in situ ou en inclusion scolaire). Le dispositif d’accompagnement des élèves sur leur orientation post 3e,
post 2nde et Parcours-sup se réalise en collaboration avec l’Education Nationale. Les élèves concernés par une sortie de l’INJA sont recensés. Ils rencontrent les jeunes pour leur proposer des filières adaptées. Ils montent également des projets pédagogiques avec les professeurs, les éducateurs référents, les CPE et la famille. 
Les fiches de vœux sont transmises au service académique d’information et d’orientation (SAIO) de l’académie de Paris. Les équipes de suivi et de scolarisation (ESS) pour l’élaboration du projet personnalisé de scolarisation permettent de valider, en accord avec les familles, le projet de chacun des élèves. Les élèves de troisième et de seconde peuvent s’appuyer sur leur expérience vécue pendant le stage en entreprise.



[bookmark: _Toc65177319]
Les élèves en inclusion scolaire

Le Service d’Aide à l’Acquisition de l’Autonomie et à la Scolarisation (SAAAS), composé d’un responsable et d’une secrétaire à mi-temps, a accompagné en inclusion scolaire 39 élèves aveugles ou malvoyants (36 étaient scolarisés dans 20 établissements publics parisiens et 3 dans trois établissements privés parisiens sous contrat). Parmi ces jeunes,
13 étaient internes à l’INJA.

Les élèves accompagnés par le SAAAS font l’objet d’une orientation notifiée par la MDPH de leur département d’origine. Cela concerne des élèves du collège à l’enseignement supérieur. Les élèves sont inscrits dans 5 collèges dont 2 avec dispositif Ulis TFV), 17 lycées dont 14 publics généraux et 3 privés, un Etablissement régional d’enseignement adapté. 

1. Missions
Le SAAAS aide à évaluer et à définir les moyens de compensation du handicap : moyens matériels (outils adaptés) ou moyens humains (AVS individuelle, AVS mutualisée, autres soutiens paramédicaux).
Le SAAAS participe aux réunions d’équipes de suivi de scolarisation (ESS) dans les établissements scolaires et prend part à construction des PPS (Projets Personnalisés de Scolarisation) avec les différents partenaires dont l’enseignant référent handicap de secteur.
Le SAAAS organise des temps de sensibilisation dans les établissements en début d’année scolaire afin de présenter les élèves et les spécificités de l’enseignement aux jeunes déficients visuels aux équipes pédagogiques et administratives des établissements (dits partenaires) dans lesquels ils sont scolarisés.
Le SAAAS organise en interne de manière hebdomadaire des bilans d’avancement du projet des élèves (pédagogique, éducatif, rééducatif, médical) et fixe les bases de travail pour les démarches à entreprendre : rééducations nécessaires, soutiens pédagogiques, outils spécifiques, nouvelles aides optiques en fonction de l’évolution de l’élève et de la teneur du projet scolaire.
Le SAAAS peut, au besoin, organiser des réunions de synthèse exceptionnelles si la situation de l’élève le nécessite afin de fixer les actions répondant à un besoin urgent identifié. L’établissement scolaire est alors invité.
L’INJA organise à chaque rentrée scolaire une journée d’accueil des établissements partenaires afin de sensibiliser les professionnels de l’Education Nationale à la déficience visuelle grâce à une présentation de l’Institut et à des ateliers concrets de mise en situation pratique.

1. Organisation de l’accompagnement
Chaque élève scolarisé en milieu ordinaire (général, technologique ou professionnel) et accompagné par le SAAAS bénéficie d’un suivi par binôme composé d’un professeur et d’un éducateur spécialisé de l’INJA. Le binôme professeur/éducateur a pour mission d’assurer un suivi régulier de l’élève et un soutien pour vérifier sa bonne inclusion au sein de sa classe, et de proposer des aménagements ajustés. 16 enseignants et 10 éducateurs ont participé à l’accompagnement des jeunes en inclusion.

1. Accompagnements
Les accompagnements médicaux et paramédicaux sont prescrits en fonction des besoins et de l’évolution de chaque élève. La priorité pour les élèves qui arrivent en inclusion scolaire est l’autonomie dans les déplacements ainsi que sur l’outil de travail. C’est la raison pour laquelle les séances en locomotion, bureautique, ergothérapie et dactylographie sont souvent privilégiées.
Des accompagnements en Aide à la vie journalière (AVJ), orthophonie, psychomotricité ou suivi psychologique peuvent également être proposés aux élèves du SAAAS le cas échéant.
Les accompagnements sont organisés en fonction des emplois du temps des élèves et des professionnels.

1. Orientations des élèves accompagnés par le SAAAS
Les orientations s’appuient sur les souhaits des élèves majeurs et en accord avec leurs représentants légaux pour les élèves mineurs. Les orientations se font en concertation avec les psychologues des Réseaux Handicap Orientation (RHO) et avec l’aval des MDPH d’origine.
Le SAAAS a vocation à accompagner les élèves au-delà du baccalauréat s’ils préparent un Brevet de technicien supérieur (BTS), un diplôme d’état, ou une mention complémentaire. Le SAAAS peut également les accompagner pour une classe préparatoire. Le SAAAS n’accompagne pas les étudiants qui se dirigent vers un Centre de Formation et de Rééducation Professionnelle (CFRP). Dans le cas d’une poursuite d’étude à l’université, c’est alors le relais handicap de l’établissement qui assure l’accompagnement.

La documentation et information

L’équipe du CDI est composée de 2 documentalistes et 1 aide documentaliste, qui accueillent les élèves et les professionnels de l'INJA pour des recherches documentaires, de la lecture sur place, de l’écoute de livres audio, des emprunts. Elles ont aussi le rôle de fournir les manuels scolaires et proposent une offre de lecture loisirs adaptée. Le CDI dispose ainsi de 5 réserves consacrées aux manuels scolaires et œuvres littéraires en braille.

[bookmark: _Hlk94689425]Au cours de l’année 2020-2021 la fin de « l’école à la maison » a marqué le retour de la fréquentation habituelle du CDI qui était en baisse l’année précédente en raison de l’absence prolongée des élèves.  Cet espace est majoritairement fréquenté par les collégiens et les élèves de primaire. Une légère augmentation de la fréquentation des lycéens a été constatée cette année. 

1. Les animations proposées 
Plusieurs ateliers sont proposés :
Atelier lecture à deux voix : en partenariat avec le service éducatif, un atelier de lecture a été proposé chaque mercredi midi à un groupe d’élèves volontaires. Le thème choisi était celui des romans historiques.
Atelier d’écriture : accompagnement régulier d’une jeune dont le projet est d’écrire un roman, conseils et relectures pour d’autres jeunes écrivant des nouvelles et des poèmes. Création d’un espace dédié au sein du CDI pour que chacun puisse y laisser ses textes et découvrir ceux écrits par les autres.    
Activités pédagogiques : Deux ateliers hebdomadaires ont été proposés aux élèves de CP et CE1
[image: Une image contenant personne

Description générée automatiquement]
L’équipe du centre de documentation propose aux jeunes de participer à différents évènements : 
« Opération prêts surprises » : à l’approche des vacances de Noël, les élèves ont pu emprunter des livres, présentés comme des cadeaux et sélectionnés par les documentalistes, sans en connaitre le titre, ni l’auteur. Seuls quelques indices leur permettaient de faire un choix. 
« Nuit de la lecture » : les élèves internes de collège et de primaire ont invité à cette opération nationale. Le temps d’une soirée pour un temps de lecture partagée, à haute voix, jusqu’à l’heure du coucher. Un exemplaire du roman a ensuite été offert à chaque élève afin que chacun puisse terminer la lecture à son rythme.  
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1. Les données relatives aux prêts de livres loisirs et de manuels scolaires

Ainsi pour le prêt loisirs ont été enregistrée durant cette année 694 prêts individuels (dont 177 pour l’été).
S’agissant des manuels scolaires support papier, 23 manuels en gros caractères et noir agrandis ainsi que 1428 volumes en braille (60% élèves INJA / 21% élèves en inclusion / 19% UE) ont été comptabilisés. 128 manuels scolaires prêtés (40% aux élèves en inclusion, 60% aux élèves in situ) au format numérique ont été empruntés.
Le CDI prête également à des personnes publiques ou privées Ainsi, une pièce de théâtre (3 volumes) a été prêtée au S.A.I.D.V.


1. Les nouveautés 

Deux tablettes IPad sont maintenant à la disposition des élèves pour favoriser l’écoute de podcasts sélectionnés par les documentalistes, des jeux vidéo adaptés aux joueurs déficients visuels ainsi que des recherches sur le web, etc.
Un espace thématique a été mis en place et propose chaque mois une sélection de livres sur un thème en lien avec l’actualité.
Enfin, un « bulletin d’information » mensuel informe des nouvelles acquisitions du CDI, des animations et de l’actualité de l’espace thématique.




2- SOINS ET REEDUCATION
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1. [bookmark: _Hlk103343445]Le service médical

L’équipe du service médical est à la disposition des jeunes prises en charges par l’établissement. Elle est disponible pour écouter, expliquer, conseiller, coordonner les différentes actions de soins médicaux et paramédicaux. Il assume sous prescription médicale bilans et prises en charge (en individuel ou en groupe) ayant pour but d'aider le jeune à utiliser de façon optimale ses capacités visuelles, d'apprentissage, de socialisation (rééducation en basse-vision, orthophonie, psychomotricité, ergothérapie, soutien psychologique, bilan neuropsychologique, accompagnement diététique). 
Le service médical est un service pluridisciplinaire. Il est composé de 24 professionnels, majoritairement à temps partiel, avec un équivalent temps plein de 14. 
Le service médical participe régulièrement aux réunions institutionnelles. Afin de faciliter les liens avec les autres équipes, le chef de service établit avec le soutien de son équipe des fiches d’évaluation destinées aux professionnels concernés. Le service médical établit également des fiches de synthèse (dossiers médicaux raccourcis) avec une mise à jour régulière. Elles sont surtout destinées aux équipes soignantes en dehors de l’établissement et la MDPH, mais aussi à nos jeunes et leurs familles. 


1. Le profil médical des jeunes accueillis

Tous les jeunes sont pris en charge par la MDPH pour une déficience visuelle. La minorité des jeunes aujourd’hui est aveugle. Cependant, au-delà de la déficience visuelle, nous rencontrons régulièrement des pathologies autres ou des troubles associés.



































Pour regrouper les jeunes selon leur diagnostic, nous avons appliqué la classification internationale (ICD 10 = 10th édition of the international classification of disease). 
Les maladies de la rétine et du vitré (pathologies du segment postérieur) restent majoritaires (40%). Les anomalies du segment antérieur de l’œil (cataracte, malformations, glaucome, …) sont également très fréquentes. 

· La répartition selon l’acuité visuelle


La moitié de nos jeunes présente une déficience visuelle selon les critères de l’Organisation Mondiale de la Santé (OMS) (chiffres comparables aux années précédentes) : 

· Catégorie 0 : 3 jeunes (acuité visuelle ≥ 3/10) 
· Catégorie 1 : n = 28 (18%)
· Catégorie 2 : n = 24 (16%)
L’autre moitié présente une cécité d’après les critères d’OMS (catégories 3 à 5). Cependant, la minorité est atteint d’une cécité totale (OMS catégorie 5) (16 jeunes = 10%). 




Classification de l’Organisation Mondiale de la Santé (OMS) :
Catégorie 5 (cécité) : absence perception lumineuse 
Catégorie 4 (cécité) : acuité visuelle < 1/60 ou compter les doigts à 1 m
Catégorie 3 (cécité) : acuité visuelle < 3/60

Catégorie 2 (déficience visuelle) : acuité visuelle entre 6/60 et 3/60
Catégorie 1 (déficience visuelle) :  acuité visuelle entre 3/18 et 6/60
[image: ]
Catégorie 0 (hors catégorie = HC) (déficience visuelle) :  acuité visuelle égale ou supérieure à 6/18 (3/10)
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Le « Braille » (seul) a été préconisé pour la moitié de nos jeunes (n = 82).
26% des élèves (n = 40) utilisent le noir (standard ou agrandi). Et pour 24% (n = 32) un outil mixte (braille et noir) a été recommandé (chiffre stable).






· Les pathologies ou les déficiences associées :

Elles peuvent être liées au diagnostic principal par exemple dans le cadre d’un syndrome génétique ou aux maladies tumorales (classification ICD 10). 

La fréquence des troubles associée est comparable aux années précédentes :  	

· Déficiences auditives (n = 13) (8%). 
· Déficiences viscérales ou générales (métaboliques, nutritionnelles, respiratoires, oralités…) (n = 38) (25 %).
· Déficiences motrices (plégie, déficiences motrices, mouvement anormaux …) n = 11 (7%).
· Troubles du langage (oral, écrit et de la parole) dans environ un quart (n = 67) (44 %).

Les pathologies associées nécessitent souvent des soins quotidiens et de nombreuses consultations externes. La gestion est surtout à la charge de l’équipe soignante.
Plusieurs jeunes présentent une déficience auditive associée. La répercussion de cette double déficience complique la compensation efficace des pertes sensorielles. 
Les troubles du psychisme (par exemple l’épilepsie, les troubles de la conduite et du comportement, les troubles de la communication et de la relation …) sont possibles. Toutefois, le soutien psychologique ponctuel ou régulier mis en place dans presque deux tiers des jeunes (n = 92), répond surtout à un besoin d’un espace de parole et d’élaboration pour faire face aux multiples difficultés : médicales, sociales, scolaires, familiales …  Le rôle des psychologues est essentiel pour ce travail de prévention (primaire, secondaire, voire tertiaire). 
L’évaluation des jeunes est essentielle et requiert une approche pluridisciplinaire visant à faire accepter le handicap par le jeune et sa famille, à trouver la solution d’orientation la plus adaptée possible. Les prises en charge au service médical sont ainsi nombreuses et variée et nécessite un projet individualisé pour chaque jeune.

1. Annexe : 

Les effectifs
· 1 Médecin chef de service, ophtalmologiste (0.7 ETP) 
· 1 médecin pédiatre (0.4 ETP)
· 1 médecin pédopsychiatre (départ fin janvier 2021, nouvelle orientation professionnelle)
· 2 infirmières (2 ETP) 
· 1 agent administratif (1 ETP)
· 3 psychologues cliniciens (1.6 ETP)
· 1 psychologue neuropsychologue (0.4 ETP) 
· 4 orthoptistes (1.67 ETP) 
· 3 orthophonistes (1.5 ETP) 
· 3 psychomotriciens (1.85 ETP)
· 1 diététicienne (0.2 ETP)
· 2 ergothérapeutes (0.8 ETP) 
· 2 surveillants de nuit (vacataires)

L’activité médicale

	Consultations ophtalmologiste
	Consultations pédiatre  


	
n = 222 
dont 42 RV d’admission 
	
n = 181
dont 36 RV d’admissions



 
Peu de RV avec le pédopsychiatre ont eu lieu pendant l’année scolaire 2020-2021. Le médecin a quitté l’institut en janvier. Son remplacement n’a eu lieu qu’en septembre 2021.
Les médecins (soit par le binôme ophtalmologiste et pédopsychiatre / médecin pédiatre, soit par l’ophtalmologiste seul) effectuent les évaluations pour une admission à l’INJA. Ces évaluations permettent de mieux cibler les difficultés de chaque jeune. Des RV supplémentaires peuvent avoir lieu au cours de l’année. Il peut être orienté vers une consultation extérieure, soit pour suivi d’un spécialiste, soit pour précision diagnostique, soit pour la réalisation des explorations complémentaires. Néanmoins, les consultations avec les médecins ne remplacement pas le suivi habituel d’un jeune.
Les médecins prescrivent les prises en charges paramédicales. L’ophtalmologiste préconise, avec l’équipe, pour chaque jeune son outil de travail (noir agrandi / Braille / outil mixte). 
La rédaction des nombreux certificats est à la charge des médecins (surtout pour l’ophtalmologiste et le pédiatre). 85 certificats médicaux (dont 72 pour la MDPH) ont été remplis pendant l’année scolaire 2020-2021 (prolongation prise en charge INJA, orientation, demande de matériel, AVS, RQTH, PCH …). Des documents médicaux et compte rendus paramédicaux sont aussi demandés pour l’orientation professionnelle, des dispenses ou des aménagements des activités scolaires ou épreuves scolaires, la préparation des réunions institutionnelles, la construction des projets individualisés. 
Les fiches de synthèse (dossier médical résumé) sont préparées par le chef de service et son équipe pour chaque jeune. Elles sont destinées aux professionnels de santé en dehors de l’INJA mais représentent également un document de travail pour les échanges avec les professionnels au sein de l’INJA. Elles complètent les fiches d’évaluation qui sont à la disposition à tous les professionnels concernés par le jeune. Les documents sont accessibles sur Castor par les professionnels concernés. 
L’équipe est présente dans des réunions institutionnelles (comme les CSP, les réunions d’ESS, les synthèses, les commissions d’évaluation, les réunions du S3AS de l’INJA, les réunions avec la direction, les réunions de concertation, les réunions du « pôle Braille », les échanges avec les professionnels de l’équipe éducatives ou enseignants). 
L’année scolaire était compliquée en raison de la situation sanitaire (épidémie COVID 19). Des nombreuses absences des jeunes n’ont pas facilité le suivi. Peu de jeunes ont été testé positives pendant tout l’année scolaire. Mais les mises en place des quarantaines en tant que « cas contact » ont été multiples. 

L’activité des infirmières

	
	Soins réguliers 

	Soins ponctuels 

	Repos à l’infirmerie

	Dispense ponctuelle activité sportive 
	Stagiaires accueillis
	Formation / colloque 

	Infirmières
2 ETP 

	5412
	2840
	801
	55
	2
	0 



	
	PEC CMP / hôpitaux /Kiné
	Urgences
	Tests Antigéniques

	Accompagnement par le service médical n = 94
	344 (dont 3 pour CMP+ 147 Kiné)

	31
	45



Les soins externes (consultations spécialisées, recours aux urgences, examens para cliniques, prises en charge extérieures à l’établissement) ont eu lieu cette année 194 fois (84 accompagnements faits par les infirmières ou l’agent administratif). La mise en œuvre de ces soins (prise de rendez-vous, accompagnement, gestion des résultats) représente une part importante de la charge de travail de l’équipe soignante, en particulier des infirmières et de l’agent administratif.
Les infirmières du service ont également réalisé quelques soins auprès des professionnels de l’INJA (8 tests antigéniques) et 22 vaccinations antigrippale.


L’activité de l’agent administratif
L’agent aide à la préparation des documents nécessaires pour les différentes réunions concernant les élèves (ESS, CSP). Il aide à la préparation des certificats « MDPH » (notamment pour les demandes de prolongation), la préparation des fiches d’évaluation et fiches de synthèse. Il assure la tenue des dossiers médicaux des élèves. Il aide à l’organisation de rendez-vous pour les médecins et l’équipe paramédicale. 
L’agent aide également à l'accessibilité des documents pour une collègue non-voyante, aide à la tenue quotidienne des dossiers médicaux des médecins.
Il prépare et suit des commandes extérieures.

	
	MDPH 
	Grillons et Cigales 
	Chien guide et autres 

	Certificats médicaux 

	72
	2
	11



Les prises en charge paramédicales
La réalisation des bilans est nécessaire pour la préconisation d’une prise en charge paramédicale. Les résultats sont discutés lors de la réunion hebdomadaire du service. 
Une PEC individuelle a été réalisée sur 
56 jeunes en basse vision (orthoptie) (37%) (plus de PEC),
39 jeunes en orthophonie (25%) (plus de PEC), 
37 jeunes en psychomotricité (27%) (chiffre stable).
92 jeunes ont bénéficié des entretiens psychologiques (60%) (plus de PEC plus souvent),
21 jeunes des prises en charge en ergothérapie (14%) (plus de PEC suite à un nouveau recrutement)
34 jeunes d’un suivi diététique (22%) (stable).
Pour certaines professions, nous avons pu proposer cette année à plus de jeune une prise en charge régulière. Mais, malheureusement, la fréquence de prise de charge réalisée ne correspondait pas toujours à la fréquence souhaitée (1x / 15 jours ou ponctuellement au lieu de 1x / semaine).

8 bilans neuropsychologiques ont été réalisés pendant l’année scolaire 2020-2021 (chiffre stable). Ponctuellement, une prise en charge régulière a pu avoir lieu.



	
	Bilan

	PEC régulière


	PEC annulée 
	Refus de PEC
	PEC en attente 


	[bookmark: _Hlk87603373]Orthoptie
4 professionnels (1.67 ETP)
	125
	Jeunes : 
PEC ponctuelles n = 4
PEC n = 52
PEC / an: n = 1504
	n = 116
Pour des raisons diverses (maladies,
Stages, consultations extérieur…)
	9
	10

	

	RV ponctuel / aide à la consultation d’ophtalmologie 
	Acuité visuelle sans réfraction
	Champ visuel

	
	126
	120

	
	Essai des filtres thérapeutiques
	

	
	17
	



	[bookmark: _Hlk87603409]PEC en groupe 
	Titre : « Avoir confiance en sa vision »
Nombre de jeunes / fréquence : n = 3

	Stagiaire 
	n = 15

	Formation / colloque 
	Journées de Réflexions Ophtalmologiques

	Sensibilisation à la déficience visuelle  
	n = 19

	Réunion, rencontres entre professionnels (ESS, Synthèses, PIA, etc…)
	n = 52

	Aménagement postes de travail et salles de classe en lien avec les ergothérapeutes : 
	Installation des pupitres en bois
Lampes de bureau
Lampes USB pour les ordinateurs portable
Table à plan incliné
Télé-agrandisseurs / aides optiques 

	
	Bilan

	PEC individuelle
	PEC annulées 
	Refus de PEC
	PEC en attente 


	Orthophonie 
3 professionnels (1.35 ETP) 
	
	Jeunes : 
n = 39
PEC / an :
n = 793

	n= 182
Surtout pour des raisons médicales (Covid, …)
	1 (jeune du S3AS qui n’est jamais venue)
	15

	
	PEC en groupe 
	Groupe logico-mathématique (3/4 jeunes)
Groupe contes CP (4 jeunes)
Groupe contes CE1 (7 jeunes)
Groupe fonctions exécutives (4 jeunes)

	
	Stagiaire
	n = 2

	
	Formation / colloque 
	Formation Lego braille
Formation CPHV Lausanne 

	Psychomotricité 
3 professionnels 
(1.85 ETP)
	Bilan

	PEC individuelle
	PEC annulées 
	Refus de PEC
	PEC en attente 


	
	10
	Jeunes : 
n = 42
PEC / an :
n = 1125 

	n = 203
Raisons médicales (Covid …), stages, examens et sorties scolaires, retards
	1
	5 PEC 
1 bilan

	
	PEC en groupe 
	Groupe danse : 1 x par semaine (n = 6 jeunes).

Groupe conte CP : 1 x par semaine (n = 4 jeunes)
Groupe conte CE1 : 1 x par semaine (n = 7 jeunes)

	
	Stagiaire 
	n = 3

	
	Formation / colloque 
	---

	[bookmark: _Hlk87604353][bookmark: _Hlk87604624]Entretiens psychologiques 
3 professionnels
(1.6 ETP) 
	Bilan

	PEC individuelle
	PEC annulées 
	Refus de PEC
	PEC non mis en place comme préconisé 


	
	
	Jeunes : 
n = 92
PEC / an :
n = 1125

	Absences rares pour des évènements internes, conseil de pour les jeunes
	1 
	n = 5 (absence de créneau, fréquence insuffisante)

	
	PEC en groupe 
	Titre : Orthoptie / Psychologue                                   
Nombre de jeune / fréquence : 2 jeunes 1 fois / semaine (20 séances sur l’année)

	
	Stagiaire 

	n = 2 



	
	Formation / colloque 

	---

	[bookmark: _Hlk87605177]Neuropsychologie
1 professionnel
(0.4 ETP)
	Bilan

	PEC individuelle
	PEC annulées 
	Refus de bilan
	Bilan en attente 


	
	8
	Jeunes : 
n = 3
PEC / an :
n = 51
	n = 5 (Absence ou retard du jeune ou du professionnel
	0
	6 (demande arrivée en fin d’année)

	
	PEC en groupe 

	Titre : Fonctions exécutives (avec une orthophoniste)                             
Nombre de jeunes / fréquence : 4 jeunes 1x/15jours (14 séances dans l’année)

	
	Stagiaire 
	n = 1 (Licence 3)



	
	Formation / colloque 

	Formation Déficiences Sensorielles reporté (COVID) à l’année 2021-2022
Congrès de Neuropsychologie, une demi-journée (à distance)

	Diététicienne 
1 professionnel
(0.2 ETP)
	Bilan

	PEC individuelle
	PEC annulée 
	Refus de bilan
	Bilan en attente 


	
	
	Jeunes : 18 régulièrement
19 : ponctuellement
n = 17
PEC / an : 178
n =
	18

Oubli du jeune, classe fermée, jeune absent 
	1
	

	
	Stagiaire 
	0

	
	Formation / colloque 
	1 formation de 2 demi-journées

	
	Atelier 

	1 atelier de la compensation (reporté en raison du 3ème reconfinement)

	Ergothérapie 
2 professionnels 
(0.8 ETP)
	Bilan

	PEC individuelle
	PEC annulée 
	Refus de bilan
	Bilan en attente 

	
	23
	Jeunes : 
n = 21
PEC / an :
n = 430
	n = 62

Raisons médicales (Covid …), stages, examen et sorties scolaires, RV institutionnels
	1

	2

	
	PEC en classe et au repas 
	31

	
	Construction PIA
	5 séances avec le jeune
1 rencontre avec la famille 

	
	PEC en groupe 
	0

	
	Stagiaire 
	0

	
	Formation / colloque 
	0



	Groupe interdisciplinaire 
	Professionnels
	Nombre de jeunes
	Fréquence

	Orthoptie/Psychologue
	2 Orthoptistes  
1 Psychologue
	2
	1x / semaine

	Groupe Fonctions Exécutives 
	1 Orthophoniste
1 Psychologue-neuropsychologue
	4
	1x / 15 jours


	
	PEC en kinésithérapie 

	Kinésithérapeute (libéral)

	6 jeunes (147 PEC / an) dont 108 réalisées à l’INJA et 39 à son cabinet)





Le service d’Aide Aux Familles

Le Service d’Aide aux Familles fonctionne comme un SESSAD (Service d’Education Spéciale et de Soins à Domicile) pour enfants déficients visuels de 0 à 6 ans. Il a été créé en 1984 pour favoriser l’intervention précoce et l’inclusion, sur les lieux de vie de l’enfant. Sa capacité est de 20 enfants et leur famille, habitant l’Ile-de-France.

Le projet de service repose depuis son origine sur plusieurs idées directrices :

· L’enfant déficient visuel ne peut être compris isolément de sa famille ; et ses parents doivent être soutenus afin de reprendre confiance en leur capacité à favoriser au mieux son évolution.

· La prise en charge doit débuter le plus tôt possible, dès l’annonce du handicap, pour stimuler très tôt les possibilités physiologiques et psychologiques, afin de potentialiser la vision, les compétences motrices, les capacités relationnelles et afin de prévenir les dysfonctionnements qui pourraient engendrer des troubles.
 
· La fréquentation de la crèche et de l’école maternelle est possible, comme pour tous les enfants.

· L’approche pluridisciplinaire permet d’avoir un accompagnement global de l’enfant au sein de sa famille. La coordination de l’équipe, et de l’équipe avec les intervenants et partenaires extérieurs (crèches, écoles, services hospitaliers, PMI, …) est une action en soi pour y parvenir.

La prise en charge globale s’articule autour de trois axes : l’accompagnement de la famille, le soutien à l’inclusion et le développement de l’enfant.

[image: ]

a) Des situations de vulnérabilité

Les familles qui s’adressent au service sont souvent dans une situation sociale et/ou médicale complexe. Les situations se conjuguent et créent une plus grande vulnérabilité.
Une attention particulière est portée à la surveillance et la prévention des difficultés associées. Les enfants peuvent présenter des retards de développement, des difficultés motrices, relationnelles et/ou de compréhension. Les troubles peuvent être déjà présents ou apparaître au cours du suivi. L'orientation vers des services qui en permettent l’exploration et la prise en charge (hospitaliers, CMP, autre SESSAD) est accompagnée. L’Equipe Relais Handicap Rare (ERHR) peut être sollicité.
Pour répondre le plus précocement à la demande, le suivi peut commencer avant la notification MDPH et parfois sans sécurité sociale.

b) Situation des enfants et de leur famille N (N-1)

En 2020-2021, ce sont 27 (22) enfants et leur famille qui ont pu bénéficier d’un suivi.

Les enfants et leur famille sont originaires de tous les départements d’Ile-de-France :
· Paris : 10 (10) ;
· Hauts-de-Seine : 4 (1) ;
· Seine-Saint-Denis : 2 (3) ;
· Val-de-Marne : 3 (2) ;
· Seine-et-Marne : 4 (4) ;
· Yvelines : 2 (1) ;
· Val-d'Oise : 1 (1) ;
· Essonne : 1 (0).
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En 2020-2021, ce sont :
· 1140 séances (familiales, individuelles, rendez-vous d’admission, bilans, évaluations) dont près de 88 % à l’extérieur du service, en itinérance, sur le lieu d’inclusion et au domicile des familles ;
· 45 réunions (ESS, réunions crèche, hôpitaux, rencontres professionnelles, sensibilisation) ;
· une sortie de fin d’année regroupant les familles.

Sur les 27 (22) enfants, 20 (16) étaient en inclusion : 
· Crèche : 7 (3) ;
· Ecole : 13 (13), dont 3 (4) en ULIS Troubles de la Fonction Visuelle (école primaire).

Au cours de l’année, 9 enfants ont quitté le service pour être accueillis à l’INJA (2), à l’IDES (1), dans un autre SESSAD DV (4), en IME (1), ou sans autre suivi spécialisé (1).

Le service reste disponible pour répondre à toutes les sollicitations : demande de conseils, d’orientation, d’expertise de la part d’équipes et de familles. Ce peut être une intervention dans un

service hospitalier pour un enfant hospitalisé, aiguiller une famille, recevoir un enfant hors critère d’âge ou hors secteur géographique dont la baisse visuelle est toute récente.





c) L’équipe

L’équipe est composée de psychomotriciennes, orthoptiste, éducatrice spécialisée, psychologues, médecin pédiatre, médecin ophtalmologiste, assistante, responsable, pour 5,5 ETP.
Le poste de médecin pédiatre est resté vacant tout le long de l’année.
Depuis début 2021, une convention a été signée avec la Fondation Rothschild pour que le temps de médecin ophtalmologiste soit assuré par des professionnels de la Fondation. C’est un partenariat qui innove dans la collaboration à construire entre milieu hospitalier et milieu médico-social.

d) Se former et former

Les professionnels du Service d’Aide aux Familles participent à de nombreuses journées d’études, colloques, groupes de professionnels travaillant auprès de personnes déficientes visuelles :
· -Journées de l’ANECAMSP (Association Nationale des Equipes Contribuant à l’Action Médico-Sociale Précoce) ;
· Colloque du SIICLHA (Séminaire Inter-universitaire International sur le Clinique du Handicap) ;
· Journées pédagogiques du GPEAA (Groupement des Professeurs et Educateurs d’Aveugles et d’Amblyopes) ;
· Formation sensoriel-motricité, à l’ISRP (Institut Supérieur de Rééducation Psychomotrice) ;
· Formation à l’intégration motrice primordiale - Alphabet du mouvement (Connaissance et Evolution) ;
· Journée des adhérents de l’ALFPHV (Association de Langue Française des Psychologues spécialisés pour Personnes Handicapées Visuelles). Une des psychologues du service est membre du conseil d’administration de l’ALFPHV ;
· Formation au braille, en interne ;
· Participation à différents webinaires (Lego braille, Les doigts qui rêvent).

Les professionnels sont également intervenus pour apporter leur regard et leur expérience :
· au colloque du SIICLHA ;
· en sensibilisant à la déficience visuelle des équipes extérieurs (une équipe de l’hôpital de Saint-Maurice, des professionnels de l’Hôpital Necker) ;
· en interne, au cours des journées institutionnelles ;
· en interne, en participant à un groupe de travail autour de la question du partage des informations, dans le cadre du projet d’établissement ;
· en interne, en participant au comité de pilotage du projet d’établissement ;
· en participant à des rencontres entre professionnels (psychomotriciens, psychologues).

Le service ouvre ses portes et accueille les initiatives qui concourent à la sensibilisation, à la diffusion de la connaissance et à la recherche :
· Participation à un documentaire diffusé dans le cadre de l’émission “A vous de voir” ;
· Accueil d’une équipe de recherche de l’Université de Lyon 2/Université de Genève.

e) Sensibiliser

Le Service d’Aide aux Familles a développé depuis plusieurs années une action de sensibilisation à la situation de déficience visuelle. Le service le propose aux crèches et écoles maternelles partenaires sur une journée dédiée, mais peut également répondre à des demandes spécifiques, en en adaptant le format, notamment dans les services hospitaliers.
La sensibilisation comprend un apport théorico-clinique autour de l'intervention précoce, des objectifs des suivis dans l'accompagnement du vécu du handicap dans la famille, du développement global de l'enfant et de son inscription dans le groupe social et d'apprentissage, en prenant en compte les particularités de la situation de déficience visuelle.
Des ateliers permettent une mise en situation autour d’activités correspondant au domaine d’exercice des participants : expériences motrices et déplacement, premiers apprentissages et adaptations, découvertes tactiles et prérequis du braille.
La sensibilisation répond à la préoccupation sociétale de l’inclusion et vise à permettre aux équipes de renforcer leur capacité à accueillir et à s’occuper d’un jeune enfant déficient visuel.

Le service répond, en étant au plus près des familles et des professionnels qui accueillent de jeunes enfants déficients visuels, à l’exigence de l’intervention précoce, le plus tôt possible après l'annonce du handicap, pour soutenir le développement de l’enfant et son inscription dans un projet inclusif.



3-ACTIVITES SOCIO EDUCATIVES
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1. L’accompagnement éducatif

1. Le cycle 1 : primaires et collège

La mission éducative au cycle 1 est assurée par 9 éducateurs répartis comme suit :
6 éducateurs au collège
2 éducateurs auprès des petits de primaires in situ
1 éducatrice est référente de la classe (CM2) de l’Unité Externalisée à l’école Eblé

L’ouverture de l’unité d’enseignement externalisée à l’école Eblé
La classe externalisée a été ouverte pour sa première rentrée scolaire le 7 septembre 2020. Elle est constituée de 6 élèves de CM1 et CM2 qui ont été très bien accueillis au sein de l’école Eblé par Mme Guilloux, la directrice de l’établissement qui a mis à leur disposition tout le matériel nécessaire. 
Un temps éducatif d’une heure hebdomadaire est consacré à chaque jeune. Au cours de celle-ci, une intervention individualisée est mise en place en fonction des difficultés repérées : comportement, habilités sociales, postures etc…

Des temps adaptés aux primaires-in situ
Le groupe des primaires était composé de 17 élèves répartis en 3 classes (7 en CP-CE1, 4 en CE2-CM1 et 6 en CM2).
De façon générale, les interactions entre les jeunes étaient positives mais, compte tenu du nombre d’enfants et des différences d’âges, lorsque le groupe était au complet pour éviter les tensions et permettre à chacun de bénéficier des meilleures conditions possibles, le groupe a été séparé au maximum en proposant différents espaces et ateliers pendant les temps éducatifs. 

Des dynamiques différentes au sein du groupe Collège
Des réponses adaptées ont été apportées à chaque groupe du collège en fonction des dynamiques observées. Si la classe de 6ème de 12 jeunes était est un groupe très « remuant », des propositions pour canaliser leur énergie ont été mises en œuvre.
En 5e (10 élèves), le groupe calme a été perturbé par des profils particuliers. Les séances d’analyse des pratiques entre professionnels a permis la mise en place de modes opératoires appropriés
En 4e (11 jeunes) la classe présentait une certaine complexité : leurs problématiques spécifiques dans le collectif interagissaient et créaient un climat difficile à gérer sur le plan éducatif. L’éducateur référent de la classe a organisé un atelier favorisant l’expression et la tolérance envers les autres, avec comme supports la présentation d’une chanson ou d’un poème, l’évocation d’un souvenir, des jeux de rôles. Tous ces moments partagés ont favorisé plus de cohésion et des relations de bonne camaraderie. 
Dans les deux classes de fin du cycle du collège, 3e G (12 jeunes) et 3e PP (4 jeunes), l’ambiance était plutôt bonne entre les jeunes. Ils ont su se montrer solidaires et soucieux des uns des autres, et ainsi mieux se concentrer sur leur travail et leur projet d’orientation. 

Une vie d’interne en période de COVID 
Plus qu’un simple lieu d’hébergement, l’internat est par excellence un espace où les jeunes apprennent le rapport à une altérité différente, les règles instituées qu’ils interrogent quelquefois et qui participent de leur expérience ainsi que de leur construction. L’internat est pour cela, une partie intégrante de leur projet. C’est dans ce cadre qu’il est réfléchi et discuté avec le jeune et sa famille au moment de la procédure d’admission.
 Pour certains collégiens plus jeunes, l’internat est parfois vécu avec difficulté en raison de l’éloignement de la famille, de la vie en communauté. Le processus d’accompagnement des éducateurs devient alors plus attentif par le biais de relation duelle, une écoute plus soutenue de réassurance. 
 En accord avec les familles, des aménagements sont aussi parfois proposés.  Au lieu de la semaine complète, les jeunes récemment arrivés ont la possibilité de passer d’une à trois nuitées à l’internat. L’objectif est d’assouplir le régime d’hébergement et permettre une adaptation plus progressive à un nouvel environnement.
 La vérification du rangement dans les chambres est effectuée de manière régulière en lien avec les surveillants et les instructeurs en AVJ.  
Des familles associées
La coopération et l’association des familles au projet personnalisé des jeunes accueillis est une des conditions impérieuses de sa réussite. Des échanges avec les familles ont lieu régulièrement (Appels téléphoniques, mails ou rencontres). Certaines ont pu participer à des sorties ou ateliers. Afin de conforter la relation de confiance par le partage des offres éducatives menées auprès leur(s) enfants, des photos aussi leur sont envoyées par mail. 
Les modalités des interventions auprès des parents dans le cadre du partenariat avec eux varient en fonction des problématiques constatées chez les jeunes par l’adoption d’une démarche plus volontariste : 
-	sollicitations plus régulières 
-	 visites à leur domicile

La surveillance du temps d’étude
L’espace-temps dédié à l’étude surveillée donne la possibilité aux jeunes de s’entrainer et mieux comprendre les apprentissages scolaires avec le soutien des surveillants dont le niveau académique reste un atout certain. Ce temps dédié serait encore plus bénéfique par une mutualisation plus active avec les professeurs. Pour nombre de collégiens issus de milieu socio familial défavorisé, l’étude surveillée est un réel dispositif d’accompagnement vers la réussite scolaire. Les jeunes travaillent dans les classes mais le choix est fait d’éviter de restituer le « format vertical maître-élève ». L’objectif est de les conduire avec bienveillance à se mobiliser et développer de l’appétence pour les matières à étudier de manière presque individualisée. A l’exemple de la classe de 6e composée de douze élèves plus jeunes et plus agités, l’éducatrice a décidé de scinder le groupe en deux afin que chacun puisse faire ses devoirs plus concentrés, au calme avec un encadrement soutenu.
Des activités socio-éducatives régulières et variées 
Elles se déroulent tout le long de la semaine mais plus particulièrement les mercredis après-midi. Elles ont comme visées :
-	Renforcer la relation éducative
-	D’amener les jeunes à créer des liens par des moments partagés
-	D’exercer les techniques apprises en AVJ pour mieux les maîtriser
-	De s’ouvrir à leur environnement et d’en comprendre les ressources et se les approprier
-	De favoriser la culture et la confiance en soi.
Ces activités s’organisent sous différents aspects : les activités ou sorties dites de loisirs (bowling, patinoire), les sorties culturelles (musée, cinéma, théâtre, visite des monuments...), les activités sportives (judo, course à pied, cécifoot, tandem) et les ateliers spécifiques (esthétique, théâtre, cuisine, Yoga).
Au mois de juin, à « l’arrivée des beaux jours », deux journées à la mer ont été proposées : à Dieppe pour les classes de seconde et en Normandie pour l’ensemble des jeunes du collège. Des évènements qui restent mémorables pour certains jeunes qui n’étaient jamais allés à la mer avec leur famille. 
En raison de la pandémie, la balade en Harley Davidson dans Paris » n’a pas pu être organisée et a été reportée malgré un contexte contraint en 2021. L’association « les CHAPTERS » qui propose cet après-midi aux jeunes de l’INJA depuis 25 ans a pu regrouper quelques volontaires (une vingtaine de motos). On a noté une présente forte des jeunes et de leurs familles. Les motards ont eu la gentillesse de raccourcir leur parcours habituel afin que tous les participants puissent faire une expérience en Harley.





1. Le cycle 2

Le service éducatif du second cycle se compose de 7 éducateurs référents, 2 surveillants éducatifs de jour, et 10 surveillants éducatifs de nuit, sous la responsabilité d’une CTSS.
Sur l’exercice 2020-2021, différents outils ont été élaborés dans l’objectif de mieux cadrer l’action éducative dans un premier temps et dans un deuxième temps de servir de supports permettant aux jeunes d’appréhender l’enjeu de leur parcours institutionnel et en deviennent les acteurs principaux.   

Dans les grandes lignes, ces outils concernent :
· L’hébergement avec un contrat d’engagement pour l’internat collectif et individuel (respect des règles de l’internat, conditions d’accès au chambre dite bateau si le niveau d’autonomie est suffisant, entretien de la chambre, usage du matériel électroménager, ponctualités par rapport aux temps d’étude, de restauration, de départs taxis, etc.…) ;
· L’usage du téléphone portable : Principe d’utilisation pour les mineurs, confiance basée sur l’autorégulation, sanctions si non-respect ;
· L’usage de l’argent personnel (mise en sécurité notamment, responsabilité personnelle en cas de vol) ;
· Le protocole de sanction ;
· L’organisation du ramadan pour les jeunes lycéens de confession musulmane ;
· Les autorisations de sorties réactualisées et adaptées au public.


Des jeunes investis au second cycle
Les jeunes de classes de terminale et de première se sont bien investis dans leur travail scolaire.  La dynamique collective a été de qualité :  très bonnes relations entre les jeunes, qui ont constitué une entité solidaire et agréable. 
Dans la classe charnière qu’est la terminale, les jeunes ont été soutenus dans leurs orientations via la plateforme Parcours-sup et dans leurs démarches pour effectuer des journées de stage dans le cadre du Duo Day. 
Au niveau des secondes, l’ambiance était positive et très dynamique. Pour apaiser les tensions qui peuvent survenir, des temps de relaxation ont été organisés. Les jeunes ont participé aux activités et aux différents ateliers. Ils ont aussi été force de propositions en étant à l’initiative de quelques sorties.
Une bonne cohésion existait dans le groupe d’Accord Facture. Leur accompagnement a consisté essentiellement à l’accès aux droits communs avec l’appui des assistantes sociales. 

Les temps éducatifs à l’internat 
Les temps éducatifs à l’internat ont permis d’intervenir sur les différents aspects du quotidien des jeunes accueillis et, notamment, leur autonomie. Les soirées étaient l’occasion d’avoir des discussions intéressantes pour faire un bilan de la journée et aussi d’inciter les jeunes à faire leur lit. Les matinées, quant à elles, étaient consacrées à l’aide organisationnelle :  petit-déjeuner, toilette, ponctualité avant le début des cours etc…
 Des entretiens duels réguliers ont favorisé un suivi de proximité. Globalement, les comportements ont été adaptés et les progrès ont été indéniables en autonomie.  



Des échanges réguliers avec les familles
La collaboration avec les parents est le fondement de notre accompagnement éducatif. Ils sont associés autant que cela se peut à tout ce qui concerne le projet personnalisé de leur(s) enfant(s) et surtout quand ils sont mineurs.  Elle consiste à avoir des échanges téléphoniques réguliers (une fois par mois environ) en complément des courriels dont la connotation administrative ne suffit pas au maintien d’une coopération sereine et confiante avec les familles.  

Etude surveillée
Conscients de l’échéance du baccalauréat et de son enjeu, les jeunes de terminale ont investi sérieusement l’étude. 
Quant aux autres, ils profitent de l’aide proposée par les surveillants dans leur classe ou travaillent dans leur chambre.

Activités socio-éducatives
En plus des sorties éducatives (cinéma, théâtre, resto, musées, bowling), différents ateliers ou activités sont proposés aux jeunes principalement le mercredi après-midi et en soirée le long de la semaine.   
Trois offres d’activités autour du sport fédèrent des jeunes des deux cycles :
· Le para-judo qui a eu tous les lundis soir dans le cadre d’un partenariat avec un club de la ville de Villiers
· La course à pied ou le football tous les mercredis après-midi in situ en fonction de la demande.
· Le cécifoot avec un petit groupe tous les jeudis soir.

Tous les après-midis de mercredi, quelques jeunes volontaires participent à un espace-parole dédié à l’actualité qu’ils saisissent pour débattre entre eux et donner leur avis sur le plan politique et sociétal. Cet espace parole est un bon exercice à la citoyenneté.  
Malgré la situation sanitaire, les ateliers cuisines ont été maintenus, les éducateurs et surveillants veillaient rigoureusement à l’application des gestes barrières par les jeunes. Ils ont apprécié cet atelier support qui est pour eux un vrai temps de convivialité partagée.

1. L’accompagnement social 

Le service social s’adresse aux élèves de l’établissement, aux élèves scolarisés en milieu ordinaire suivis par notre service du S3AS ainsi qu’à leur famille.
Les deux assistantes sociales présentes à l’Institut exercent les missions suivantes :
· Accompagner et soutenir les élèves et les familles confrontées à des situations de changement ou de difficultés sociales ;
· Informer les élèves et les familles sur leurs droits sociaux et les orienter vers les services compétents ;
· Aider les élèves à s’insérer et à construire leur projet professionnel en lien avec les différents partenaires de l’Institut ;
· Participer à l’orientation et au suivi des élèves en difficultés et de ceux qui doivent bénéficier d’une éducation spécialisée ou d’une orientation spécifique ;
· Participer à la prévention des conduites à risques (absentéisme, tentatives de suicides, sexualité, consommation de produits psycho actifs…) ;
· Assurer les missions de prévention et de protection des mineurs mais aussi des majeurs en danger. A ce sujet, le service social a transmis 3 informations préoccupantes durant cette année et 1 demande de mise sous curatelle ;
· Contribuer à faire de l’école un lieu de vie.


Les assistantes de service social s’intègrent dans un travail pluridisciplinaire en faveur des jeunes accueillis. Elles travaillent avec les différents professionnels de l’INJA (service éducatif, service médical, service informatique, pôle enseignement…) mais également avec les services extérieurs tels que les MDPH, la CAF, l’ASE (Aide Social à l’Enfance), le CROUS…

La singularité de chaque élève est prise en compte dans un accompagnement global favorisant son insertion, sa réussite individuelle, sociale et professionnelle.
Le service social est un espace confidentiel de parole ainsi qu’un lieu de ressources en matière d’informations et de conseils.
Les assistantes sociales participent à plusieurs réunions institutionnelles et aux temps de rencontre du réseau des assistantes sociales déficience visuelle tous les trimestres.

1. Les demandes formulées par les jeunes et leurs familles

Au cours de l’année scolaire 2020/21, le service social a réalisé 248 entretiens répartis comme suit :
· 219 entretiens physiques concernant des élèves scolarisés in situ ou au S3AS ;
· 29 entretiens dans le cadre de la procédure d’admission.

L’intervention du service social a concerné 131 familles.

Répartition des demandes des élèves et des familles pour l’année 2020/2021

Les demandes formulées lors des entretiens physiques et/ou téléphoniques sont diverses :
· Ouverture de droits légaux.
· Problème administratif (obtention d’un titre de séjour, mise à jour de la sécurité sociale, des droits CAF).
· Problème familial (séparation de couple, soutien à la parentalité).
· Demandes d’Aides financières (sollicitation du fonds social INJA).
· Problème de logement (information sur les dispositifs existants DAHO, DALO, intervention auprès des services logement des Mairies).
· Accompagnement dans la constitution des dossiers MDPH (attribution d’une carte CMI, de l’AEEH, l’AAH, PCH, demande d’orientation en milieu ordinaire, en formation professionnelle vers les CFRP de l’AVH, Guinot, FORJA… financement de matériel adapté déficience visuelle). Concernant la MDPH, il est à noter que la constitution d’un dossier représente plusieurs entretiens avec les élèves ou leurs familles.
· Demande de bourse lycéenne.
· Financement de mise en place des séjours adaptés auprès de l’organisme « Grillons et Cigales ». Le rôle de l’assistante sociale est de favoriser le départ des élèves en centralisant les demandes et en facilitant les modalités de paiement des frais de séjour (mise en place de montage financier via JPA/UNADEV…).

1. Les dossiers MDPH

Durant cette année scolaire, 71 dossiers MDPH ont été suivis par le service social (sachant qu’un dossier peut compter plusieurs demandes). Les assistantes sociales sont en lien avec les MDPH de l’ensemble du territoire français. Des problèmes de perte de dossiers, de délai de traitement obligent à un suivi au plus près.

Cette année, les dossiers MDPH comportaient les demandes suivantes :

	Demande AEEH/AAH/PCH :
	21 élèves

	Prolongation de prise en charge INJA : 
	10 élèves

	Orientation : 
	15 élèves

	Financement de matériel DV : 
	11 élèves

	  Autres (CMI…) :
	14 élèves



Les assistantes de service social sont régulièrement sollicitées par leurs collègues de l’extérieur (Sessad pour déficients visuels, établissements médico-sociaux) pour faire visiter l’INJA à des familles susceptibles de demander une admission. Durant ces rendez-vous, elle établit un premier contact avec le jeune et sa famille.

Le travail de l’assistante sociale au sein de l’INJA est diversifié et polyvalent. Au carrefour de nombreuses situations et en lien avec les services internes et externes de l’INJA, elles offrent une prise en charge globale aux jeunes et à leurs familles.


Depuis septembre 2018 l’INJA propose un service de suite auprès des élèves sortis des effectifs de l’institut. Le service social en charge du pilotage de ce service (présence à temps partiel d’une des deux assistantes sociales) répond aux sollicitations des jeunes sortants afin de sécuriser leur parcours de vie.
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4-COMPENSATION ET AUTONOMIE


La compensation et l’autonomie représentent à l’INJA un service conséquent et indispensable avec comme mission unique : agir en faveur et à destination des jeunes de l’établissement. C’est donc presque une trentaine de personnes qui, grâce à leurs compétences, œuvrent pour faciliter les apprentissages des jeunes en direct, ou de façon indirecte par le biais d’actions collaboratives avec nos différents partenaires.
1. Le service autonomie 

1. Les activités de la vie journalière (AVJ)
Pour l’année 2020-2021, Les activités de la vie journalière (AVJ) ont été menées par 5 instructeurs(trices). Un poste a été partagé entre l’AVJ et le pôle sport et un autre réparti entre la structure externalisée à Eblé et l’AVJ. Ce qui a tout de même permis de répondre aux demandes de 99 jeunes.


[image: C:\Users\asouali\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCacheContent.Word\20210623_123445_resized.jpg]Les thèmes travaillés sont assez diversifiés avec une préférence pour les repas et la cuisine 
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Dans ce cadre, sur les temps éducatifs du mercredi, 29 podcasts de recettes ont été réalisés et mis en ligne sur le site internet de l’institut.
D’autres domaines comme la vie quotidienne sont également abordés avec les jeunes 
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FAIRE SON LIT









Les autres activités, comme les sorties et les voyages ont naturellement été impactés par la situation sanitaire. Cependant certaines actions ont été maintenues telles que le judo et la journée forum de sports 








	Actions en interne
	Collaboration en externe

	Accueil de stagiaires AVJ
	Interventions auprès de divers organismes et partenaires

	Propositions de sensibilisations pour les nouveaux professionnels 
	Sensibilisation proposée aux nouveaux partenaires 

	Participation aux admissions 
	



Projet spécifique AVJ à l’école Eblé en commun avec la locomotion.
6 enfants ont eu des prises en charge durant les temps de repas sous une forme de séances collectives ou individuelles. Le réfectoire souvent bruyant n’a pas contribué aux apprentissages dans de bonnes conditions et il était impossible d’isoler les jeunes pour des séances individuelles à ces moments-là. 

1. La Locomotion 
La locomotion est une rééducation fonctionnelle des déplacements proposée par des « spécialistes en orientation et mobilité », appelés communément Instructeurs de locomotion.
Dès l’admission, chaque jeune bénéficie d’un bilan de locomotion qui a pour vocation de définir les objectifs selon les besoins observés.
Durant l’année 2020-2021, 109 jeunes ont bénéficié d’une séance au moins par semaine de locomotion.
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Les séances s’effectuent en intérieur pour aider au repérage ou pour poser certaines techniques. Elles s’effectuent également en extérieur pour concrétiser l’expérience de déplacement et éprouver les techniques, jusqu’à leur appropriation par le jeune. Ainsi le travail évoluera vers la transposition des exercices dans des lieux plus passants, moins réguliers, plus encombrés, plus sonores…
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Projet piéton
Cet atelier d’1h par semaine est proposé aux jeunes de la classe de CM. L’objectif est d’explorer, analyser, comprendre l’organisation d’une rue et plus largement du cadre urbain. Les séances peuvent avoir lieu en intérieur et en extérieur. Pour favoriser les explorations et les échanges, l’encadrement est pluriprofessionnel (Instructeur de locomotion, Institutrice, Educateur spécialisé). Les thèmes abordés sont les suivants : 
· Comprendre la rue (structure et limites) et la signalisation 
· Comprendre « être piéton » ou « être passager d’un véhicule et d’un transport en commun »

En juin 2021, les 7 élèves participants ont validé l’Attestation de Première Éducation à la Route. 

1. L’édition adaptée et la banque de données
Depuis plus de 25 ans, la BDEA qui compte deux agents actuellement, a pour mission de localiser et de diffuser les références bibliographiques des documents adaptés ainsi que de mettre à jour l’annuaire des centres de transcription et d’adaptation en France et dans les pays francophones. Ces références concernent 155 organismes, bibliothèques, éditeurs, transcripteurs indépendants de France mais également de Suisse et de Belgique. La BDEA signale au total 700 045 références bibliographiques (671 402 en 2019-2020).
La BDI : Banque de Données Images propose des fichiers à télécharger de documents pédagogiques non textuels, adaptés pour l’enseignement des élèves déficients visuels scolarisés en établissement spécialisé ou en inclusion. A ce jour 185 documents (cartes, graphiques, schémas, dessins, plans et objets en 3D) sont disponibles.
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	Globe puzzle avec continents	Maquette Notre-Dame de Paris
La consultation du portail :
La recherche d’informations par le public s’effectue par le portail internet de la BDEA.
Cette année 521 390 recherches (pour 337 665 recherches en 2019-2020).
Ces recherches ont été effectuées par 280 021 utilisateurs (adresses IP uniques) contre 261 879 en 2019-2020.
L'interrogation des catalogues présente toujours des pics en hausse entre les mois de juin-juillet et septembre-octobre pour la préparation de la rentrée scolaire et représente 127 907 utilisateurs pour 58 098 en 2019-2020. Nous pouvons aussi supposer que la hausse de la consultation est liée à la situation sanitaire qui a provoqué une rupture du système conventionnel des apprentissages.

L’administration du site internet de l’INJA :
[bookmark: _Hlk86233499]Il est administré par les professionnels de la BDEA avec une augmentation des consultations (environ 245 000 utilisateurs) et plus de 435 publications/informations pour l’année 2020-2021.

1. La transcription
Ce service est maintenant composé de 4 transcripteurs(trices), de 2 correcteurs et d’un agent à la reprographie. Depuis la rentrée 2020 il est coordonné par un des transcripteurs. Un poste à mi-temps n’a pas été remplacé et un des transcripteurs est affecté à 20% de son temps au DGR (Département Gravure et relief).
Ce service est principalement dédié à l’adaptation ou la création de supports scolaires pour les élèves scolarisés en inclusion. Les transcriptions peuvent être effectuées en braille (papier ou numérique, abrégé ou intégral), et/ou en gros caractères. 
Le DTEA n’a pas pour mission de répondre aux demandes de transcriptions des enseignants de l’INJA mais il met à leur disposition sa production en fin d’année scolaire. Les fichiers pour la production de documents en relief sont quant à eux rendus disponibles pour alimenter la BDI (Banque de Données Images).
3.1 La production
Production 2020-2021 des documents pédagogiques transmis par les enseignants EN :
2043 pages source reçues
3739 pages en braille intégral
2767 pages en braille abrégé
1551 pages de dessins en relief
214 Fichiers numériques
756 pages en Gros caractères
Le tableau de l’année 2019-2020 ne faisant pas la distinction entre les documents pédagogiques transmis par les enseignants et la transcription d’ouvrages entiers, il n’est pas possible de faire un comparatif pertinent et fiable entre les chiffres des deux années.

3.2. Les autres productions
- Transcription de romans jeunesse pour le CDI à partir de fichiers éditeurs
- Adaptation de documents administratifs et de maquettes en relief à usage interne de l’INJA
- Transcription de sujets de concours et réalisation de documents adaptés en braille ou en relief pour l’extérieur sur devis
- Participation technique à la réalisation de la Newsletter trimestrielle de l’INJA publiée trimestriellement, élaborée par l’équipe du BDEA, qui représente une synthèse documentaire sur la déficience visuelle. Destinée à un large public, elle est communiquée aux professionnels de l’institut ainsi qu’aux nombreux partenaires. 

• Production d’ouvrages adaptés 2020-2021 (livres scolaires, littérature, jeunesse)
1342 pages imprimées
3014 pages en braille intégral
2136 pages en braille abrégé
291 pages de dessins en relief
42 fichiers numériques
862 pages en gros caractères


3.3. Autres missions
Outre leur participation à l’activité de production, les deux correcteurs assurent au sein du DTEA et de l’INJA une fonction de conseil technique et d’information sur le braille et sur la transcription, en lien avec leur participation en tant qu'experts aux travaux de la Commission sur l’Évolution du braille Français (CEBF) et au développement du logiciel de transcription DBT.
Les travaux de la CEBF ayant été suspendus à la suite du départ en retraite de sa présidente en janvier 2021, un agent du DTEA s’est attelé, avec le concours d’autres membres de la Commission, à la rédaction d’un argumentaire rappelant le travail considérable accompli par la CEBF au cours des dernières décennies et esquissant des pistes de réflexion pour la pérennisation de cette instance en tant qu’autorité permanente pour tout ce qui touche au braille français.
Un agent du DTEA représente également l’INJA au sein du groupe Daisy France dont l’un des principaux objectifs est actuellement de promouvoir le format Epub pour l’édition d’ouvrages nativement accessibles, y compris dans le domaine scolaire

3.4. La transcription musicale 
Il s’agit ici de transcrire la musique en braille. Une professionnelle, la seule de l’établissement, transcrit depuis septembre 2020 à temps partiel des pièces en collaboration avec une enseignante en accord facture. La relecture et vérification est systématique et essentielle car une seule erreur de signe change le texte musical. Car même s’il existe des transcripteurs de musique automatiques, ils ne sont malheureusement pas fiables lorsque le texte musical devient un peu complexe. Ainsi, au cours de cette année, 12 pièces musicales ont pu être retranscrites.

1. Le département informatique et recherche
Le département travaille pour une part importante de son temps auprès des jeunes afin de leur apporter un outil informatique permettant de compenser leur déficience visuelle. 
Ainsi, les interventions auprès des jeunes se traduisent par la mise à disposition des logiciels, des matériels informatiques et des matériels braille (PC portables, plages braille, bloc-notes braille), de la gestion des infrastructures réseaux, de l'accès Internet, et la messagerie pour les élèves, du suivi des réparations et assistance du matériel prêté aux élèves  ainsi que de la mise à disposition et préparation des matériels utiles durant les épreuves du Baccalauréat et du Diplôme National du Brevet.
En 2020-2021, tous les jeunes lycéens (seconde, première et terminale) ont reçu gracieusement par la région Ile de France soit un PC soit une tablette. Ce matériel est seulement pour un usage personnel et au domicile puisque pas toujours adapté à la déficience visuelle des jeunes. Ainsi 35 matériels ont pu être distribués au dernier trimestre scolaire de l’année 2021. 
Les jeunes bénéficient de matériels neufs et adaptés. Malheureusement ce matériel fragile et spécifique nécessite des réparations récurrentes et coûteuses (usure, casse ou usage maladroit des élèves), L’année ciblée révèle donc 64 réparations pour un budget de 22 000 euros. 






Remerciements et témoignages
"Je vous remercie et remercie votre équipe qui a fait un très beau travail. Comme vous l'aurez constaté, la biochimie nécessite de nombreux schémas et illustrations qui sont parfois difficiles à décrire à une personne non voyante." 
[bookmark: _Hlk94616117](Mme Peloille / Biochimie lycée Passy St Honoré 16eme)
"Excellent, encore merci de votre disponibilité agissante, merci pour la qualité de travail au service des jeunes." 
(M. Toua / Gestion lycée Passy St Honoré 16eme)
"Je sais que vous ferez au mieux, comme c’est le cas à chaque fois et vous remercie de votre collaboration très agréable tout au long de cette année. Très cordialement" 
(Mme. Pasquerault / mathématiques Lycée Beaugrenelle 15ème).

1. La reprographie 
Conduite par un seul professionnel, c’est un service pivot pour plusieurs intervenants : service de transcription, professeurs et autres professionnels de l’établissement. La demande ne cesse de s’accroître, et ce, malgré la crise sanitaire qui aurait pu ralentir le processus.



1. Le département de la gravure et du relief 
Le département est un service composé d’un graphiste 2D/3D à 30% et d’un transcripteur à 20%.
La mission principale est d’élaborer et créer des supports visuels et tactiles en réponse aux besoins pédagogiques, éducatifs et rééducatifs des jeunes. L’installation d’un caisson de ventilation a permis de produire davantage de projets (malgré le ralentissement inhérent à la pandémie. 
Ce service crée également des supports pour améliorer la visibilité interne et externe des activités de l’INJA en collaboration avec le service de communication. (INJActu, plaquettes, carte de vœux, affiches…)
Enfin l’équipe s’est investie dans la signalétique au sein de l’institut en créant des affiches de portes le fléchage des couloirs, et l’installation des plaques en braille.
Malgré la petite équipe, ce service collabore avec les autres de services de l’établissement et voit son activité croitre. 


Les projets sont très variés tels que :
-smiley pour les orthophonistes
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-église romane pour l’Histoire
-règle en 3D pour les mathématiques 
-support pour tablette pour l’ergothérapeute
-pentes de trottoirs pour la locomotion
[image: Une image contenant texte
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Le département a collaboré avec plusieurs organismes pour l’adaptation du logiciel Scratch. En effet, l’INJA travaillait déjà depuis plusieurs années avec le SAEDV de la Cité scolaire Georges de la Tour (NANCY). Cette année, c’est l’IRIT de Toulouse et l'Université Paul Sabatier (étudiants en L3 Informatique) qui se sont joints au projet pour aider à ajouter un programme de reconnaissance visuelle des pièces réalisées par le service. 
Le service a également participé à la création d’une commission 3D, initiée par les membres de l’AILDV. L’objectif est de mettre en commun les connaissances et les créations sur le thème des objets 3D pour personnes déficientes visuelles. Un compte a été créé en ligne pour permettre le partage et la diffusion des projets d’impression 3D pour DV.
Enfin, durant la journée Scolarisation des élèves déficients visuels à l’INSHEA, le département gravure et relief a organisé et animé des ateliers pour faire découvrir l’impression 3D et ses applications pour le public des déficients visuels. 

1. L’atelier de réparation Perkins
L’atelier Perkins existe depuis 2018. Un agent formé à la réparation et à l’entretien de cet appareil d’écriture en braille y effectue 0,5 ETP. L’institut possède plus de 300 machines Perkins et 96 supplémentaires sont hors service mais sont stockées pour fournir des pièces de rechange. 
Les jeunes sont les principaux emprunteurs, mais s’ajoutent aussi les professionnels en cours d’apprentissage du braille ou les enseignants, ce qui représente environ une quarantaine de professionnels 
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1. [bookmark: _Hlk57389203]Les instances

Etablissement public national régi par le décret 74-355 du 26 avril 1974, l’institut national des jeunes aveugles voit sa gouvernance organisée autour du plusieurs instances décisionnaires ou consultatives. En 2020 a eu lieu le renouvellement des membres élus représentants les personnels au conseil d’administration.

1. Le Conseil d’administration
Ce conseil comprend 7 membres nommés par arrêté du ministre chargé de la santé publique, à savoir 1 président et 6 membres désignés en raison de leur compétence particulière en matière administrative, sociale, pédagogique ou médicale, dont au moins 1 membre exerçant dans l’établissement, ainsi que 7 membres élus.

Liste des membres nommés :
· Huguette MAUSS
Présidente, inspectrice générale des affaires sociales honoraire ;
· Philippe de BRACQUILANGES (depuis le 15 octobre 2020)
Conseiller du VIIème arrondissement de la ville de Paris, délégué à la solidarité et au handicap ;
· Roxane JESECK
Attachée en charge de la communication de l’INJA ;
· Hamou BOUAKKAZ
Ancien élève de l’Institut National des Jeunes Aveugles, Président de l’Association Paul Guinot ;
· Edouard FERRERO
Président de la Confédération française pour la promotion sociale des aveugles et amblyopes ;
· Véronique LAFARGE-VILLAIN
Inspectrice de l’Education Nationale ; 
· Ludovic PETITDEMANGE
Chargé de recherche au Centre National de la recherche scientifique (CNRS).

> ÉLUS POUR 3 ANS :
Collège n° 1 – personnel enseignant :
· Laurent VINCENT, Professeur de sciences de la vie et de la terre 
· Julien BERTHIER, Professeur d’histoire géographie
· Stéphane HAGUES, Professeur de bureautique

Collège n° 2 – personnel éducatif :
· Fabrice FILIU, Educateur spécialisé

Collège n°3 – personnel administratif et services généraux :
· Yves DUNAND, Transcripteur au SCTA


> ÉLUS POUR UN AN :
Collège n° 4 – représentant des élèves :
· Fanta DIAKITE
Collège n° 5 – représentant des parents d’élèves :
· Jocelyne DUBOIS

Le Conseil d’administration s’est réuni à 4 reprises les 22 septembre 2020, 24 novembre 2020, 11 mars 2021 et 29 juin 2021.
Il a délibéré notamment sur le budget 2020 (rectificatif et rapport de gestion) ainsi que sur le budget initial 2021, la recherche, l’adhésion à différentes associations, les tarifs, l’acceptation de dons et legs, l’attribution de dons de matériels notamment pour une association en Afrique, le rapport d’activités, les orientations du projet d’établissement. Il a été régulièrement tenu informé de l’avancement des travaux du jardin sensoriel.

Le Comité technique
Le Comité Technique quant à lui, est une instance de représentation et de dialogue que l’administration, en sa qualité d’employeur, doit consulter avant de prendre certaines décisions relatives à l’organisation et au fonctionnement des services. Il est composé de représentants de l’administration et du personnel. 
Il a été réuni les 8 octobre 2020, 3 décembre 2020, 4 mars 2021 et 17 juin 2021. 
Les débats ont porté notamment sur : le temps de travail, la charte de l’utilisation du parc automobile, l’avancement du projet d’établissement, la mise en service de l’aire de jeux, le bilan social 2O20, le projet d’externalisation partielle de la loge, la création d’un pôle médico-éducatif, la convention relative à l’unité d’enseignement externalisée, le télétravail et le plan d’action relatif à l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.

Le Comité d’hygiène, de sécurité et des conditions de travail
Le Comité d’hygiène, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT) a pour mission de contribuer à la protection de la santé physique et mentale et de la sécurité des salariés de l’établissement et à l’amélioration des conditions de travail, ainsi que de veiller à l’observation des prescriptions législatives et réglementaires. Il est composé également de représentants de l’administration et du personnel. 
Il s’est réuni les 8 octobre 2020, 5 novembre 2020, 11 février 2020, 10 juin 2021 et 25 juin 2021.

Le Conseil de la Vie Sociale 
Le conseil de la vie sociale est un lieu d’écoute, d’échange et d’expression sur toutes les questions intéressant le fonctionnement de l’institut. Il comprend également des représentants des familles et des élèves. 

Il a été réuni le 16 novembre 2020 et le 8 mars 2021.

Le Comité de direction 
Un Comité de direction, composé des chefs de service et de la direction, se réunit également tous les 15 jours pour traiter de l’agenda et des questions de fond.

1. Les fonctions supports
1. Les services des ressources humaines 
Le bureau des ressources humaines est en charge de l’intégralité de la gestion de la carrière des agents et de leur rémunération. Il conçoit et met en œuvre la politique de formation et gère également l’action sociale. Il est composé d’une cheffe de service, adjointe au secrétaire général et de 4 agents : 
· 1 responsable de la paie et de la formation 
· 1 gestionnaire ressources humaines et paie (lettre A à J)
· 1 gestionnaire ressources humaines et paie (lettre K à Z)
· 1 apprentie, chargée de mission formation et politique sociale

L’INJA est composé de 174,96 ETP (210 agents), dont 58,57% en catégorie A, 10,95% en catégorie B, 30% en catégorie C.  51,61% des agents sont fonctionnaires, 48,39% sont contractuels. 
L’âge moyen est de 42 ans et le taux de féminisation est de 56%. 
En 2020, les mouvements de personnels sont équilibrés, avec 56 départs et 58 arrivées, ce qui équivaut à un turn-over de 26 %. Ce taux, qui peut paraître important, s’explique principalement par le renouvellement des surveillants. Il est de 14,5% sans les surveillants.
L’INJA a accueilli également des étudiants en stage dans ses différents services :
	Direction
	Service médical
	Services éducatifs
	Enseignement
	SCTA
	Service d’aide aux familles

	1
	5
	1
	6
	5
	3



Au cours de l’année 2020-2021, ont été organisées 6 réunions en 2020 et 12 réunions « bilatérales » avec les organisations syndicales.
Après une concertation avec les organisations syndicales au cours de l’année 2020 et une adoption lors du comité technique du 8 décembre 2020, une note relative à l’application des règles en matière de temps de travail à l’INJA a été diffusée en janvier 2021. 
Les objectifs de cette note sont notamment de :
· Clarifier les questions relatives à l’interprétation des accords-cadres ;
· Moderniser les textes applicables à l’INJA ;
· Mettre à jour la réglementation nationale qui a évolué depuis dix-sept ans sans que celle-ci ne soit transposée à l’INJA.
Le groupe de travail sur la prévention des RPS s’est réuni le 3 juin 2021 et a notamment lancé la création d’une cellule de veille chargée d’évaluer et de prévenir les risques psycho-sociaux au sein de l’INJA à partir d’octobre 2021.
A la suite de l’accord relatif à la mise en œuvre du télétravail dans la fonction publique du 13 juillet 2021, l’INJA va proposer un accord propre à l’établissement à la rentrée 2021.
Conformément à l’accord relatif à l’égalité entre les femmes et les hommes dans la fonction publique signé le 30 novembre 2018 ainsi que dans la loi n° 2019-828 du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique, l’INJA doit élaborer et mettre en œuvre un plan d’action trisannuel relatif à l’égalité professionnelle. Ce plan sera présenté à la rentrée 2021.
8. [bookmark: _Toc65177358] Le service financier 
L’objectif du service est d’assurer l’exécution de la dépense de l’établissement en fonctionnement et en investissement, la passation des marchés publics, l’émission des bons de commandes et titres de recettes, le mandatement des factures, et la gestion des transports. Le service financier veille à la qualité de la programmation budgétaire, de son suivi et de son actualisation, à la qualité de la comptabilité budgétaire et comptable et à la soutenabilité de la gestion. 
Le service financier avec 5 agents traite les commandes, le paiement des factures, la gestion des stocks, les recettes, le suivi du patrimoine, les transports, les marchés publics et le budget. Sur la période 2020/2021, le service financier a traité 1 322 demandes de paiement.
Le service est composé outre d’un responsable de service, d’une adjointe au responsable de service chargée des marchés publics, d’une gestionnaire des transports et de 3 gestionnaires financiers. Il travaille étroitement avec l’agence comptable qui assure le contrôle et les paiements (2 agents et un agent comptable à mi-temps).
[bookmark: _Hlk64107036]L’INJA a un budget de 12 millions d’euros réparti en 9 millions d’euros de masse salariale, 2,5 millions d’euros de fonctionnement, 0,5 millions d’euros d’investissement. Les recettes proviennent pour 8 millions d’euros de l’assurance maladie (ARS), pour 3 millions d’euros de l’Etat (ministère des Solidarités et de la Santé) et le delta correspond à des ressources propres (legs, loyers logements, etc.).
Le service financier est chargé d’établir le budget soumis au vote du Conseil d’administration.
Ce document est essentiel au fonctionnement de l’établissement puisqu’il traduit financièrement le projet d’établissement. Le service en assure l’exécution en suivant la consommation des crédits.
A la fin de l’exercice, il rend compte de la gestion lors du compte financier. 
En matière de dépenses, le service financier est chargé notamment de viser les demandes d’achats pour attester la disponibilité des crédits et émet les bons de commande. Il réceptionne, contrôle et mandate les factures. Il suit également les régies.
Il est chargé de veiller à l’application des règles de publicité et de mise en concurrence selon les seuils des marchés publics. Il assure le suivi des contrats avec les prestataires extérieurs et du patrimoine de l’Institut.
En matière de recettes, le service financier émet les titres relatifs aux subventions reçues, ainsi qu’à la taxe d’apprentissage, aux dons, legs, et aux autres recettes (loyers liés aux logements des pavillons Duroc et Sèvres, restauration des personnels, etc.).
Le service financier assure de plus la gestion des transports des élèves (taxi, train, RATP, compagnons du voyage, avion), les transports et hébergements pour les voyages scolaires, les transports des agents et intervenants de l’INJA, le planning des chauffeurs, le suivi administratif des véhicules de l’institut et l’ensemble des opérations de dépenses en lien avec ces transports (factures, remboursement familles, etc.).
Le service financier a poursuivi sa modernisation à travers différentes actions. 
En premier lieu, la dématérialisation de la gestion financière a été renforcée en intégrant un import automatisé des factures reçues, obligatoires via la plateforme Chorus, directement dans le logiciel comptable. L’usage de l’adresse mail fonctionnelle servicefinancier@inja.fr a également été développé et une adresse spécifique à la gestion des transports a été créé (transport@inja.fr).
De plus, les trois régies menues dépenses en espèces ont été transformées en régies d’avance avec carte bancaire afin d’une part de sécuriser l’argent public en réduisant la circulation d’espèces et d’autre part de faciliter le quotidien des régisseurs. Une nouvelle régie a été créé pour les services supports pour donner davantage de souplesse et de réactivité. 
Enfin, le télétravail a été mis en œuvre en fonctionnement normal, s’appuyant sur la dématérialisation et l’usage quotidien de la message Teams, tant sur site qu’à distance. Il a également dû être de nouveau majoritaire pendant plusieurs mois en raison de la crise sanitaire.
En collaboration avec l’agence comptable, le service financier a régularisé certaines écritures comptables (sortie d’inventaire, suppression de certificats de service fait obsolètes, régularisation d’immobilisation, reversement du solde de taxe d’apprentissage non utilisé à l’Etat, etc.) permettant une amélioration de la qualité des comptes publics.
9. [bookmark: _Toc65177359]Les services généraux 
L’objectif du service est d’améliorer le cadre de vie au service des élèves et d’assurer la sécurité des biens et des personnes dans le cadre de la réglementation. 
Les 16 agents des services généraux (dont un adjoint au responsable), appuyés par des prestataires extérieurs, assurent de multiples missions de logistique : accueil, entretien, restauration, maintenance, travaux, transports d’élèves et sécurité. Ils contribuent également à l’accueil des évènements à l’INJA. L’équipe a été renforcée par la création d’un poste de chargée de mission « prévention des risques et administration des services généraux » afin de seconder le responsable de service sur la partie administrative et suivi des prestataires extérieurs.
· Accueil-Loge : (accueil téléphonique et physique, filtrage des entrées, vidéosurveillance des accès, distribution des clés, gestion du courrier, veille incendie, etc.) de 6h30 à 23h30 avec un agent de l’INJA et une garde éveillée externe la nuit. La loge est fermée du vendredi 19h au dimanche 18h ;
· Entretien (ménage et gestion des draps de l’internat) ;
· Service réfectoire (matin-midi-soir) ;
· Restauration (production sur place avec prestataire et plonge) ;
· Maintenance (plomberie, électricité, chauffage, espaces verts, menus travaux, manutention) ;
· Sécurité (sécurité au travail, sécurité incendie, sûreté intrusion, astreinte technique, etc.) ;
· Travaux ;
· Transports (chauffeurs élèves en inclusion, entretien des 5 véhicules de l’Institut) ;
· Gestion administrative (badges, clés, logements, stocks du service, commandes repas, etc.) ;
· Régie/Sécurité des évènements organisés.
Une attention particulière a été portée à la sécurité avec entre autres la réalisation d’un diagnostic technique amiante, d’un audit sur le réseau d’eau chaude sanitaire (risque légionelle), la réunion d’une commission de sécurité incendie avec la préfecture de police qui a émis un avis favorable à la poursuite de l’exploitation de l’établissement, et l’achat de nouvelles tenues pour les agents techniques des services généraux.
Des travaux ont été réalisés pour garantir la sécurité (mise à jour des plans d’évacuation incendie, ajout de détecteurs et de sirènes incendie, retrait du gaz dans le bâtiment principal hors cuisine, remise en état de la cuisine notamment peinture et carrelage, nouveau revêtement de sol au dortoir du 3ème étage Sèvres, etc.), entretenir les installations (désembouage du réseau de chauffage, réparation de plomberie dans les égouts de l’institut, etc.) mais également pour répondre aux besoins des usagers (nouvelle aire de jeux cour Sizeranne, création d’un jardin sensoriel cour Sèvres, etc.). 
Cinq commissions menues se sont réunies avec le cuisinier, la société de restauration, des éducateurs, des représentants des élèves, la diététicienne et le responsable des services généraux.
Les services généraux ont poursuivi la mise en œuvre du protocole sanitaire et les réfectoires ont continué à être aménagé pour permettre la distanciation. Il a été utilisé 252 litres de gel hydroalcoolique, 207 litres de savon, 54 810 masques chirurgicaux et 3 100 lingettes désinfectantes.
L’adresse électronique servicesgeneraux@inja.fr, unique point d’entrée pour l’ensemble des demandes adressées au service (restauration, nettoyage, maintenance, manutention, chauffage, etc.) a reçu 741 sollicitations en 2020/2021 (contre 397 en 2019/2020).

10. Les relations extérieures et communication
L'objectif du service relations extérieures et communication est d'assurer l’ouverture de l'INJA vers l'extérieur et de veiller à sa notoriété, son rayonnement. Il a la charge de communiquer les informations de façon transversale entre l'interne et les différents partenaires.
Le service est composé d’une responsable, dont les principales missions sont :
· D’accueillir le public et les délégations internationales ;
· D’organiser des visites historiques et mettre en valeur le patrimoine de l’Institut ;
· De promouvoir l'Institut à travers les médias ;
· De piloter des événements culturels et pédagogiques (conférences, inaugurations, concerts…) ;
· De mettre en place des projets de sensibilisation ;
· D’apporter son soutien en matière de communication aux projets mis en place par les autres services de l’INJA.

La responsable travaille également en étroite collaboration avec d'autres agents de l’INJA : la webmaster et community manager (alimentation et la publication régulière sur les réseaux sociaux de l’Institut et sur le site internet géré par les professionnels de la BDEA), l'infographiste du Département gravure et relief (élaboration de supports graphiques de communication).
La responsable a la charge de rédiger et publier mensuellement une lettre d'informations INJA Actu. Cette newsletter traite de sujets d’actualité en rapport avec la vie de l’Institut. Elle est destinée aux agents, aux familles des jeunes (in situ, SAF et SAAAS), aux donateurs.
Le service relations extérieures et communication a été mobilisé en 2020-2021 autour de plusieurs projets :
Plus de 400 personnes ont été reçues par le service, notamment dans le cadre de :
· La Journée européenne du patrimoine avec l’ouverture de l’INJA au public pour la première fois dans ce cadre ; 
· Les journées européennes du Réseau francophone des 22 et 23 septembre ont réuni à l’Institut National des Jeunes Aveugles, 42 professionnels, en présentiel ou en distantiel, représentant 23 établissements médicaux sociaux français, suisses et belges. Claire Davalo et Amandine Vanzo travaillant au Centre de ressources Robert Laplane sont intervenues pour présenter le projet européen MEDIA+ et particulièrement le travail doctoral réalisé dans le cadre de l’axe 3 du projet sur le référentiel de compétences des professionnels et des aidantshttps://www.cnrlaplane.fr/wp-content/uploads/sites/19/le-referentiel-de-competences/ ;
· L’accueil de délégations internationales dans le cadre principalement de soutien à l’inclusion scolaire de jeunes handicapés visuels de différents pays (Etablissement pour les jeunes aveugles de Tokyo, Association au profit des enfants handicapés de Madagascar).
En raison de la situation sanitaire, le service a su s’adapter en répondant aux demandes internationales via des échanges par visio (demande d’expertise de l’INJA par une équipe de professionnels spécialisés d’Inde, des étudiants universitaires des Etats-Unis Washington pour un projet d’étude sur Louis Braille). D’autre personnes ont également été reçues par le service (des professionnels de l’ONISEP, des étudiants, des chercheurs...).
Neuf reportages télévisés et radios ont été réalisés sur l’INJA et la déficience visuelle. Ils ont été diffusés sur des chaînes telles que : France 5, M6, France inter, France Culture, France info… La presse a permis encore cette année de faire connaître l’INJA au grand public.
Afin d’associer largement les personnels et les jeunes au lancement du jardin sensoriel de l’INJA, plusieurs actions ont été menées : une exposition dans la chapelle avec documents et dessins tactiles, des reportages vidéo, photos postés régulièrement sur les réseaux sociaux pour informer les partenaires de l’Institut. 
Une participation active tout au long de l’année 2020-2021 a été réalisée pour l’élaboration et le lancement d’une étude nationale populationnelle des déficients visuels (étude Homère). Ce travail a été effectué via des réunions hebdomadaires aux côtés et en collaboration avec le plus important réseau des associations et établissements de non et malvoyants de France. 
L’événement de lancement a eu lieu en février 2021. Cette mission va se poursuivre jusqu’à fin 2022 pour l’analyse des résultats de cette grande enquête nationale. 
Le service a également été présent en matière de communication pour soutenir les projets des différents services de l’INJA, notamment lors : des projets musicaux organisés par les enseignants de musique, du Forum des sports du Pôle sport, des ateliers de la compensation du service Autonomie…
L'installation d'un nouveau panneau d'informations sur l'INJA à l'entrée du bâtiment a été inaugurée en 2020 en présence de la maire du VII arrondissement. Le but de ce panneau est d'offrir une plus grande visibilité sur l'Institut aux nombreux passants qui s'interrogent sur notre établissement. 
Les partenariats 

La responsable a été rejointe en cours d'année 2021 par un agent chargé du développement du mécénat et des partenariats. Il a apporté sa contribution en matière :
· D’élaboration d’un fichier central de contacts des partenaires ;
· De la mise en place d’un calendrier des événements pour l’ensemble des services ;
· De l’accueil du public pour des repérages et la location de salles dans l’établissement.
En 2020/2021, l’institut a été sollicité pour la mise à disposition de locaux pour des évènements, des concerts. Dix-huit conventions ont été signées ce qui représente un montant de recettes de 19 241 €.



La mission archives et patrimoine
Jusqu’à fin décembre 2020, l’INJA a bénéficié de l’expérience d’une archiviste afin de réaliser un plan de classement pour les archives intermédiaires : dossiers élèves, RH, services généraux essentiellement. Le chargé de missions Archives et Patrimoine poursuit cette mission de tenue des archives intermédiaires.
L’objectif à moyen terme est la réalisation d’un dossier unique par élève et par agent du personnel, de même que la numérisation des archives et du flux annuel des archives intermédiaires. 
Un versement a été réalisé aux Archives nationales en janvier 2021. Ce versement est constitué de deux entités majeures : celle des registres anciens et celles des dossiers de « dons et legs » pami lesquelles n’a été effectuée aucune élimination. Confiés aux archives nationales où ils peuvent être consultés, ces documents sont ainsi assurés d’être conservés dans les meilleures conditions.
Une pièce du sous-sol du bâtiment central contenant des archives diverses et des ouvrages du CDI a été débarrassée et mise en ordre : elle contient des archives administratives dont le classement n’est pas prioritaire.
S’agissant du patrimoine de l’INJA, un récolement des ouvrages historiques a été effectué. Un second et un classement relatif aux ouvrages de documentation contemporaine sur le handicap a été réalisé. Enfin, les objets du musée ont également fait l’objet d’un récolement et ont été sécurisés dans le bureau du DSA. Certains de ces objets ont été présentés lors des journées du Patrimoine 2020.
Les archives de l’INJA sont ouvertes selon un règlement de consultation établi en début d’année 2020. Dans ce cadre, une vingtaine de demandes ont été reçues ainsi que plusieurs personnes faisant des recherches à titre personnel ou professionnel.
Une douzaine d’ouvrages ont été prêtés à des 2 agents de l’INJA et à 5 personnes extérieures, étudiants, stagiaires, chercheurs. 25 demandes d’informations et de consultation des archives ont été reçues durant l’année 2021. 6 demandes ont donné lieu à au moins une consultation sur place, les autres demandes ayant été satisfaites par mail ou par téléphone.

11. [bookmark: _Hlk96608421]Le département informatique et recherche pour les personnels (DIR)

Le Département Informatique et Recherche se compose d’un responsable de service, d’un informaticien et d’un informaticien gestionnaire de parc. Ce service maintient 1000 matériels, traitent 1500 demandes d’intervention annuelles réparties entre les jeunes et les professionnels de l’institut.
Les missions auprès du personnel sont les mêmes que pour les élèves avec la mise à disposition des outils informatiques standards ou adaptés aux agents voyants et malvoyants, la gestion des infrastructures réseaux, de l'accès internet et de la messagerie, l’administration et gestion des serveurs informatiques, maintenance et assistance à l’utilisateur, le soutien technique aux manifestations et évènements accueillis dans l’établissement (FISAF, formation CAEGADV, conférences…).
L’INJA acquière régulièrement des matériels spécifiques en vue de fournir à l’ensemble des utilisateurs un matériel adapté et personnalisé. Le fait de fournir un outil numérique de façon plus précoce aux usagers nécessite l’achat de nombreux matériels supplémentaires.  La pluralité et la diversité des outils achetés témoignent de la volonté de l’INJA de répondre individuellement au besoin des jeunes tout en étant au plus près des évolutions des constructeurs.
Des achats ont donc été entrepris pour compléter les stocks de matériels braille et standard. Le service a notamment acquis 5 plages braille, 20 ordinateurs portable pour agents et élèves, et une embosseuse à destination des agents. A cela, s’ajoutent deux écrans tactiles achetés pour équiper deux salles de réunion afin de servir de tableau numérique ou de visioconférence

.










Partie III
statistiques



Les tableaux qui suivent présentent la répartition des élèves suivis par l’INJA selon leur origine géographique.

	Départements de domiciliation
	Année scolaire 2010/2011
	
	Année scolaire 2018/2019
	Année scolaire 2019/2020
	Année scolaire 2020/2021

	 
	in situ
	en inclusion
	 
	in situ
	en inclusion
	in situ
	en inclusion
	in situ
	en inclusion

	75
	22
	20
	 
	17
	20
	15
	14
	16
	12

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	77
	7
	1
	 
	6
	2
	7
	1
	7
	2

	78
	3
	2
	 
	2
	 
	2
	0
	1
	1

	91
	7
	3
	 
	2
	 
	3
	4
	4
	3

	92
	19
	1
	 
	19
	3
	20
	1
	14
	1

	93
	9
	5
	 
	11
	7
	10
	6
	13
	4

	94
	13
	3
	 
	21
	5
	19
	8
	23
	7

	95
	1
	1
	 
	10
	1
	9
	0
	5
	1

	Total IDF
	81
	36
	 
	88
	38
	85
	34
	83
	31

	
	117
	
	126
	119
	114






	Départements de domiciliation
	Année scolaire 2010/2011
	
	Année scolaire 2018/2019
	Année scolaire 2019/2020
	Année scolaire 2020/2021

	 
	in situ
	en inclusion
	 
	in situ
	en inclusion
	in situ
	en inclusion
	in situ
	en inclusion

	97
	5
	 
	 
	 
	
	1
	 
	1
	 

	1
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	1
	 

	2
	1
	1
	 
	 
	
	
	 
	
	

	10
	2
	1
	 
	 
	
	 
	 
	
	 

	13
	1
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	 

	14
	1
	 
	 
	1
	
	2
	 
	1
	1

	16
	 
	2
	 
	 
	
	 
	 
	
	 

	20
	1
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	 

	21
	 
	 
	 
	1
	
	1
	 
	2
	 

	22
	 
	 
	 
	2
	
	2
	 
	1
	 

	25
	1
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	 

	27
	1
	 
	
	 
	1
	 
	 
	
	 

	28
	 
	 
	
	1
	
	 2
	 
	2
	 

	29
	 
	 
	
	2
	
	 
	 
	1
	 

	30
	 
	 
	
	2
	
	1
	 
	1
	 

	35
	3
	 
	
	2
	
	 
	 
	
	 

	36
	 
	 
	
	1
	
	1
	 
	
	 

	37
	1
	 
	
	3
	
	3
	 
	
	 

	38
	 
	 
	
	2
	
	1
	 
	
	 

	39
	1
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	 

	40
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	 

	42
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	44
	 
	1
	 
	1
	
	2
	 
	2
	 

	45
	 
	1
	 
	6
	
	4
	2
	5
	2

	50
	1
	 
	 
	 
	
	2
	 
	2
	1

	51
	2
	 
	 
	2
	
	2
	 
	2
	 1

	53
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	1

	56
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	1
	 

	57
	1
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	 

	59
	1
	 
	 
	1
	
	 
	 
	
	 

	60
	3
	 
	 
	1
	
	1
	 
	
	 

	62
	1
	 
	 
	1
	
	 
	 
	1
	 

	66
	1
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	 

	67
	1
	 
	
	 
	
	1
	 
	2
	 

	68
	1
	1
	
	4
	
	2
	1
	2
	 1

	69
	 
	 
	
	2
	
	1
	 
	2
	 

	70
	 
	 
	
	 
	1
	 
	 
	
	 

	74
	1
	 
	
	 
	
	 
	 
	
	 

	76
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	1
	 

	80
	 
	 
	 
	1
	
	 
	 
	
	 

	83
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	
	 

	86
	1
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	 

	89
	2
	 
	 
	 
	1
	
	1
	
	1

	Total
	36
	7
	 
	36
	6
	30
	5
	33
	8

	Europe
	 
	 
	
	 
	 
	1
	 
	1
	 

	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Total hors IDF
	36
	7
	
	36
	6
	31
	5
	34
	8

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Effectif SAF*
	20
	
	20
	20
	20

	TOTAL GENERAL
	180
	
	188
	175
	174


L’effectif du SAF figurant dans le tableau est le nombre de places maximum, il y a une file d’attente continue.




Le tableau ci-après présente le nombre de consultation par médecin au service médical de l’INJA :

	 
	Consultations ophtalmologiste
	Consultations
	Consultations Médecin pédopsychiatre

	 
	
	Médecin pédiatre
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	n = 209
	n = xx 
	n = 66

	2018-2019
	Dont 37 RV d’admission service médical
	Dont 22 RV d’admissions
	Dont 16 RV d’admissions 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	n = 130
	n = 37
	n = 97

	 
	Dont 35 RV d’admission 
	Dont 10 RV d’admissions
	Dont 13 RV d’admissions 

	2019-2020
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	n = 222
	n = 181
	 

	2020-2021
	Dont 42 RV d’admission 
	Dont 36 RV d’admissions
	Peu de RV avec le pédopsychiatre ont eu lieu pendant l’année scolaire 2020-2021

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 





	
	
	
	

	
	
	Soins infirmerie
	

	
	
	
	

	
	2018/2019
	2019/2020
	2020/2021

	Réguliers In situ/SAAAS
	6799
	3831
	5412

	Ponctuels In situ / SAAAS
	2935
	2079
	2840

	Repos à l'infirmerie In situ / SAAAS
	824
	511
	801

	Dispense activité sportive 
	53
	99
	55

	Stagiaires accueillis
	2
	1
	2

	Formation / colloque 
	2
	2
	0

	il y a 2 infirmières qui assurent leur service de 7h à 19h.
	
	
	






GLOSSAIRE

AAH		Allocation aux Adultes Handicapés
AEEH		Allocation d’Education de l’Enfant Handicapé
AILDV	Association des Instructeurs de Locomotion pour personnes Déficientes Visuelles
ARIBA	Association francophone des professionnels de basse vision
AVJADV	Association des rééducateurs pour l’autonomie dans la vie journalière des personnes déficientes visuelles
CAEGADV	Certificat d’Aptitude à l’Enseignement Général des Aveugles et des Déficients Visuels
CAF	Caisse d’Allocations Familiales
CAPPEI	Certificat d’Aptitude Professionnelle aux Pratiques de l’Education Inclusive
CCAS	Centre Communal d’Action Sociale
CET	Commission d’Evaluation Technique
CMI		Carte Mobilité Inclusion
CMP	Centre Médico-Psychologique
CNEFEDS	Centre National de Formation des Enseignants intervenants auprès des jeunes Déficients Sensoriels
CROUS		Centre Régional des Œuvres Universitaires et Scolaires
CRP		Centre de Rééducation Professionnelle
CRR	Conservatoire à Rayonnement Régional
CSP	Commission de Suivi de Projet des élèves scolarisés in-situ
ESS		Equipe de suivi de scolarisation
FAF	Fédération des Aveugles de France
FIPHFP	Fonds pour l’Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique
IDES	Institut d’Education Sensorielle jeunes déficients visuels
IME	Institut Médico-Educatif
INSHEA		Institut National Supérieur de Formation et de Recherche pour l’Education des jeunes Handicapés et les Enseignements Adaptés
JPA		Association « Jeunesse au Plein Air »
MDPH		Maison Départementale des Personnes Handicapées
PCH		Prestation de compensation du Handicap
PEC		Prise en charge
PIA		Projet individualisé d’accompagnement
RQTH		Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé
UNADEV	Union Nationale des Aveugles et Déficients Visuels
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Demandes d'admission


paris	ile de France	provence	outre-mer	15	23	17	1	

 n = 154 













Pathologies segment postérieur	Pathologies segment antérieur	Pathologies congénitales du cristallin	Pathologies congenitales des annexes	Glaucome	Tumeurs oculaires et autres	Maladies oculo-cutanées	Pathologie congénitales globe oculaire	Pathologies nerf / voies optiques	Anomalies réfraction / oculomotricité	Malvoyance origine cérébrale	Maladies infectieuses / inflammatoires	Lésions traumatiques	61	5	9	1	20	15	9	7	13	5	4	4	1	
Classification OMS


0	1	2	3	4	5	HC	3	28	24	24	53	16	6	
OUTIL DE TRAVAIL 

[NOM DE CATÉGORIE]
[POURCENTAGE]

[NOM DE CATÉGORIE]
[POURCENTAGE]

[NOM DE CATÉGORIE]
[POURCENTAGE]

[NOM DE CATÉGORIE] [POURCENTAGE]


braille	noir	braille + noir	braille + schémas en noir	82	40	17	15	
demandes formulées auprès du service social


Ventes	
MDPH	Admission	Problème familial  	Séjour Adapté	Aide administrative	0.55000000000000004	0.22	0.08	0.02	0.13	

Evolution de la répartition des jeunes en AVJ 

primaires	2018-2019	2019-2020	2020-2021	29	34	23	college	2018-2019	2019-2020	2020-2021	28	32	33	lycée	2018-2019	2019-2020	2020-2021	36	27	18	SAAAS	2018-2019	2019-2020	2020-2021	3	3	14	Accord facture	2018-2019	2019-2020	2020-2021	4	4	2	



Thèmes travaillés en AVJ

Thèmes travaillés en AVJ	
Indépendance à table	Courses	Cuisine	Entretien domestique	Entretien du Linge	Soins personnels	Apprentissages liés aux vêtements	Organisation personnelle	Organisation scolaire	Monnaie	Expression artistique et bricolage	AVJ Judo	Découverte du monde	Loisirs 	29	25	37	20	6	19	25	12	12	27	2	3	11	22	


suivi primaire

Primaire in situ 	CE1	CM1	CM2	2	1	6	Primaire inclusion	CE1	CM1	CM2	0	3	1.8	



suivi collège

Collège in situ 	6eme	5eme	4eme	3eme	10	8	10	16	Collège inclusion 	6eme	5eme	4eme	3eme	1	1	0	2.8	



SUIVI LYCEE

Lycée in situ 	seconde	première	terminale	AF/Prépa	Post_bac	17	6	5	3	Lycée inclusion	seconde	première	terminale	AF/Prépa	Post_bac	5	5	3	0	3	



Consultations de la base de données 

nombre de recherches	
2018	2019	2020	2021	289925	245328	337665	521390	nombre d'utilisateurs	
2018	2019	2020	2021	88058	117463	261879	280021	



Répartition des quantités produites à partir des documents pédagogiques transmis par les enseignants EN (DTEA - 2020-2021) 

[POURCENTAGE]
braille intégral
[POURCENTAGE]
braille abrégé
8%
GK

[POURCENTAGE]
schémas
en relief

[POURCENTAGE]
fichiers numériques

Nombre de pages en braille intégral	Nombre de pages en braille abrégé	Nombre de pages en gros caractères	Nombre de pages de DER	Nombres de fichiers numériques	3739	2767	756	1551	214	
Répartition des quantités produites ouvrages (DTEA - 2020-2021)

[POURCENTAGE]
braille abrégé 
[POURCENTAGE] 
braille intégral
[POURCENTAGE]
GK

[POURCENTAGE]
schémas en relief
[POURCENTAGE]
fichiers numériques

2136	3014	862	291	42	
demandes en reprographie

pages braille	
2018-2019	2019-2020	2020-2021	69363	77990	98058	pages imprimées 	
2018-2019	2019-2020	2020-2021	17672	19251	21811	schémas 	
2018-2019	2019-2020	2020-2021	6416	6719	7143	



demandes services 

2017-2018	Enseignement	service médical	Direction	SCTA	Services généraux	0.3	0.05	0.65	0	0	2018-2019	Enseignement	service médical	Direction	SCTA	Services généraux	0.25	0.15	0.5	0.1	0	2019-2020	Enseignement	service médical	Direction	SCTA	Services généraux	0.18	0.32	0.28000000000000003	0.15	7.0000000000000007E-2	2020-2021	Enseignement	service médical	Direction	SCTA	Services généraux	0.2	0.45	0.2	0.1	0.05	



Motifs de location des espaces


formation	sports	evenements	concert	autres	2	4	2	5	1	
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